Koncepcja Pracy Gimnazjum im. Ignacego tukasiewicza
w Swierzowej Polskiej w roku szkolnym 2010/2013.

Koncepcja pracy Gimnazjum w Swierzowej Polskiej jest strategia dzialan na wyznaczony
okres czasu.

Przed sformutowaniem zatozen strategicznych i koncepcji funkcjonowania szkoty dokonana
zostala analiza nastgpujacych danych:

Analiza otoczenia, w ktorym funkcjonuje szkota

Badanie potencjatlu szkoty

Konfrontacja szans i zagrozen oraz silnych i stabych stron placéwki

Okreslenie kierunkow dziatalno$ci szkoty

Badanie zgodnosci migdzy wyborami, struktura a dysponowanymi srodkami
Przeksztalcenie strategii w plany 1 konkretne dziatania

Zastosowanie koncepcji w postaci konkretnych dziatan i kontrola tych dziatan.
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Przed opracowaniem zatozen strategii pracy szkoly pozyskano informacje, ktore

wykorzystano dokonujac analizy pracy szkoty:

e Kierunki realizacji polityki o$wiatowej panstwa sprecyzowane przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej: monitorowanie wdrazania podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego

e Wytyczne Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty: efekty dziatalnosci dydaktycznej
1 opiekunczej oraz dziatalnoS$ci statutowej szkoty

e Wyniki analizy SWOT w szkole w nastgpujacych obszarach:

e baza szkoty, zarowno materialna, jak i ludzka

e dydaktyka szeroko rozumiana od programéw do wynikow
egzaminéw zewngtrznych i programoéw naprawczych

e organizacja dydaktycznej i pozadydaktycznej pracy szkoty

e opieka i wychowanie klimat (atmosfera) szkoty.

Opracowanie koncepcji pracy szkoty pozwolito na:

[. Znalezienie odpowiedzi na pytanie gdzie jesteSmy obecnie.

II. Ustalenie celu priorytetowego.

III. Znalezienie odpowiedzi na pytanie dokad zmierzamy, co chcemy zmieni¢, osiagnac.
IV. Podjecie decyzji jakie dzialania podejmiemy, aby osiagna¢ wytyczone cele.

V. Ustalenie harmonogramu dziatan.

Szkola do ktorej zmierzamy to szkola:

Autonomiczna - w doborze kadry, form pracy i celow.

Samodzielna finansowo - posiadajaca dobra, nowoczesna bazg 1 potrzebne wyposazenie.
Bezpieczna - wolna od patologii, przemocy, zagrozen.

Zdrowa - ulatwiajaca uczniowi rozwoj, prowadzaca wychowanie prozdrowotne i edukacj¢
ekologiczna, dbajaca o higieng psychiczna dzieci, chroniaca nauczycieli przed nerwica



1 wypalaniem zawodowym, dajaca wsparcie rodzicom, rozwijajaca integracyjne formy pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie, unikajaca przeciagzen ucznia,
niehigienicznego planu zaj¢é, zapewniajaca wychowanie moralne, prorodzinne i1 seksualne
uczniom, tworzaca przyjazny klimat i dobre wspomnienia tak, ze absolwenci méwia o niej
,»moja szkota”.

Przygotowujaca do zycia - dajaca uczniom umiej¢tno$¢ dobrego komunikowania si¢ ze
swiatem, samodzielnego uczenia sig, praktyczne i przydatne w zyciu umiej¢tnosci ,ufno$¢ we
wiasne sily, zaradno$¢ w trudnych sytuacjach, orientacje w S$rodowisku spotecznym
1 przyrodniczym, umiej¢tno$¢ wspotzycia w grupie i korzystania z technicznych $srodkow
komunikacji.

Otwarta - urzadzajaca imprezy sSrodowiskowe, udostgpniajaca dzieciom i ich rodzinom
boisko, salg¢ gimnastyczna, pracowni¢ komputerowa, organizujaca dzialalnos¢ pozalekcyjna
i rozrywkowa dla wszystkich klientow szkoty.

Demokratyczna - sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka
iucznia, samorzadowa, wrazliwa na opinie ucznidw i  rodzicow, posiadajaca rade
pedagogiczna podejmujaca decyzje z dyrektorem, uczaca zasad budowania dobrej wspolnoty.
Humanistyczna - wprowadzajaca w $wiat uniwersalnych ludzkich wartosci opartych na
chrzescijanskich zasadach etycznych, zachgcajaca do uczestnictwa w kulturze 1 sztuce,
pokazujaca jak praktycznie mozna realizowac¢ wartosci 1 ideaty.

Tworcza - innowacyjna, uczaca si¢ 1 rozwijajaca, tworzaca mozliwosci rozwijania talentow
1 zdolno$ci uczniow.

Z wlasnym obliczem - tradycja i tozsamoscia.

. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne szkoly.

Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza w Swierzowej Polskiej liczy ponad 200 ucznidw,
zgrupowanych w 9 oddziatach. Do gimnazjum uczeszczaja uczniowie z Swierzowej Polskiej,
Szczepancowej, Zeglec, Zarnowca, Faliszowki i Poraju. Uczniowie zamiejscowi dowozeni sa
gimbusami. Kadra pedagogiczna liczy blisko 30 0sob.

2. Historia i tradycja szkoly.

Reforma o$wiaty z dnia 1 wrzesnia 1999 r. wprowadzita funkcjonowanie 3-letnich
gimnazjéw. Na terenie gminy Chorkéwka rozpoczely prace 2 gimnazja: w Swierzowej
Polskiej 1 Zrgcinie. Obecnie funkcjonuje Zespot Szkot Publicznych w Kopytowej, ktory
posiada trzy oddzialy gimnazjalne. Poczatkowo gimnazjum prowadzilo zaj¢cia w budynku
Szkoty Podstawowej w Swierzowej Polskiej. Od 2000 roku zajecia odbywaja si¢ w nowym
budynku gimnazjum. Szkota otrzymata imi¢ Ignacego Lukasiewicza w 2007 roku.



3. Lokalizacja.

Swierzowa Polska polozona jest w wojewodztwie podkarpackim, w powiecie krosniefskim,
w gminie Chorkdéwka. Gimnazjum jako szkola podmiejska wyrownuje szanse edukacyjne
mtodziezy z malych miejscowosci i terenéw wiejskich.

4. Kadra szkoly.

Kadra liczy blisko 30 nauczycieli, ktérzy posiadaja pelne kwalifikacje do nauczanych
przedmiotow. Wielu nauczycieli ma uprawnienia do nauczania wigcej niz jednego
przedmiotu. Rada Pedagogiczna jest systematycznie szkolona w ramach WDN lub
indywidualnie podejmowanych formach doksztalcania.

5. Baza szkoly.

Zajecia odbywaja si¢ w 11 salach dydaktycznych, ktéore umozliwiaja nauke na 1 zmiang.
Pracownie przedmiotowe posiadaja pelne wyposazenie w pomoce dydaktyczne z mozliwoscia
wykorzystania sprzgtu audiowizualnego. Szkota posiada dwie pracownie komputerowe oraz
dwa Internetowe Centra Informacji. Uczniowie korzystaja z jak najlepszego wyposazenia,
ktére wspomaga ich wszechstronny rozwoj. Uczniowie korzystaja z sali gimnastycznej przy
szkole podstawowej, 2 boisk sportowych, gabinetu pedagoga, sitowni. W szkole dziata
swietlica, ktora prowadzona jest spolecznie przez nauczycieli. Biblioteka szkolna poszerza
ksiggozbior o nowosci czytelnicze dla mtodziezy. W szkole istnieje stotlowka.

Oprocz zaje¢ dydaktycznych uczniowie maja mozliwo$¢ rozwijania swoich zdolnosci
1 zainteresowan poprzez udziat w zajeciach pozalekcyjnych.

6. Uczniowie.

Wsrod wielu konkursow, w ktoérych z powodzeniem uczestniczy mtodziez z Gimnazjum
w Swierzowej Polskiej, sa konkursy przedmiotowe organizowane przez Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty. Udzial i sukcesy uczniow w tych konkursach sa wizytowka pracy szkoty.
Niektorzy uczniowie uzyskuja wysokie wyniki w egzaminach gimnazjalnych i kontynuuja
nauk¢ w renomowanych szkotach ponadgimnazjalnych.

Mozemy poszczycié si¢ rowniez znaczacymi osiagni¢ciami sportowymi. Wszystkie szkolne
i pozaszkolne imprezy uswietniaja wystgpy choéru szkolnego 1 zespotu wokalnego
»Kadencja”. Niektorzy uczniowie korzystaja z opieki PPP w Krosnie.

Uczniowie z zaniedbanych srodowisk czasami popadaja w konflikt z prawem.

Il. OTOCZENIE SZKOLY

1. Otoczenie demograficzne.

Swierzowa Polska liczy 2110 mieszkancow, jest druga pod wzgledem wielkosci wsia
w gminie Chorkowka.

Szkota ma duzy wplyw na zmiany zachodzace w jej otoczeniu, ale rownocze$nie od
elementéw tego otoczenia zalezy, w jakim stopniu zdota zrealizowac cele, dla ktérych zostata



powotana. Warunki demograficzne begdace elementem otoczenia materialnego
1 bezposredniego maja decydujacy wptyw na liczbe ucznidow uczgszczajacych do szkoty,
a w okresie reorganizowania sieci szkot staty si¢ podstawa dalszego jej funkcjonowania.

2. Otoczenie ekonomiczne.
Rozbieznos¢ pomigdzy subwencja osSwiatowa a rzeczywistymi kosztami utrzymania o$wiaty
okazuja si¢ zbyt wielkim obciazeniem dla budzetu gmin.
Warunki ekonomiczne wsi 1 gminy w prosty sposob przekladaja si¢ na codzienne
funkcjonowanie szkoty.
Gimnazjum w Swierzowej Polskiej pozyskuje sponsoréw i darczyncow:
v" Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo SA
v Andrzej Samborowski — Zajdel artysta rzezbiarz
v’ Zaktad Kamieniarski Ryszarda Karwata
v’ Karpacka Spotka Gazownicza Sp. z 0. 0. w Tarnowie
v" Rzeszowski Zaklad Energetyczny S. A.
v" Sanoki Zaktad Gornictwa Nafty i Gazu
v BUDOMAT Krosno
v Instytut Nafty i Gazu Oddzial w Kros$nie
v" Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w Rzeszowie
v ENERGOBALTIC Sp. z 0. o.
v" Polski Serwis Ptynow Wiertniczych Sp. z o. o.
v’ Bank Spoétdzielczy w Rymanowie
v’ Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Ustugowo-Handlowe ,,ASPOL II”
v' ,DOMENA” L. Muzyka, P. Muzyka Sp. j.
»Splast”  Sp. z.0.0.
»Zaktad Robot Gorniczych Krosno”
»venus” Hotel - Restauracja
Huta Szkta Ozdobnego ,, MAKORA”
Zaktad Przetworstwa Kurczaka ,,KONSPOL”
“Naft-stal” sp. z.0.0.
Zaktad Przetworstwa Migsnego B. Jabtonski
Sp. j. ,,Wistok”
Kro$nienskie Huty Szkta ,,Krosno” S. A.
v Konsorcjum Olejow przepracowanych - organizacja odzysku S. A.

<
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v" Frutex Sp. z 0. 0. Owoce, warzywa, ryby.

v USLUGI AUTOKAROWE Jozef Fornal

v" Elpo Sp. j. Hurtownia mrozonek, lodow, drobiu.

v' Firma Produkcyjno-Handlowo-Ustugowa ,,GOSIA” s.c.

v' KON - BIT Zaktad Masarski Tadeusz i Barbara Gackowscy
v' Firma ,,ADA” Swierzowa Polska

v Olimpek Sp. z 0.0. Dystrybucja migsa, wedlin i drobiu.

v Witold Socha

v' Alfred Lopatkiewicz



3. Otoczenie naturalne

Szkota nasza jako szkota wiejska w swojej dziatalnos$ci wykorzystuje znajdujace si¢ zasoby
doswiadczen. Malownicze potozenie, tradycje, kultura oraz dziatalno$¢ gospodarcza beda dla
szkoty obszarem ksztattujacym jej wizerunek programowy.

4. Otoczenie technologiczne

W szkole istnieja dwie pracownie komputerowe wyposazone w duza ilo$¢ komputerow
potrzebnych do ksztalcenia si¢ i poszerzania wiedzy. Sprzet jest bardzo nowoczesny. Kazdy
komputer posiada mozliwos¢ skorzystania z Internetu. W kazdej z pracowni istnieje rowniez
komputer gtowny, dla nauczyciela w ktorego sktad wchodzi dodatkowo drukarka, skaner.
Rowniez w szkolnej bibliotece znajduja si¢ komputery przeznaczone do korzystania przez
uczniéw. Uczniowie moga tam skorzysta¢ z Internetu, skserowaé lub wydrukowac jakas prace
potrzebna do zaj¢é szkolnych. Ciaglta modernizacja pracowni w naszej szkole, pozwala na
nowoczesne oprogramowania i sprzet.

5. Otoczenie kulturowe

Rownolegle z realizacja procesu dydaktycznego, rozwija si¢ dzialalno$¢ kulturalna, ktorej
uczestnikami 1 wspottworcami sa uczniowie 1 nauczyciele. W trosce o wychowanie
patriotyczne przygotowywane sa obchody $wiat panstwowych i rocznic narodowych.
Organizowane sa wyjscia do Muzeum Podkaprackiego w Kro$nie. Szkota utrzymuje kontakt
z Muzeum Marii Konopnickiej w Zarnowcu i Skansenem Przemystu Naftowego w Bobrce.

lll. CELE SZKOLY

1. Cele ogolne - perspektywiczne-strategiczne

e Umozliwienie uczniom $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

e Umozliwienie rozwijania zainteresowah ucznidOw poprzez organizacj¢ zajgcé
pozalekcyjnych, indywidualizacj¢ procesu lekcyjnego, realizacj¢ indywidualnych
programow nauczania lub toku nauczania.

e Ksztaltowanie postaw patriotycznych przy pelnym poszanowaniu tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijne;j.

e Umozliwienie poznania i podtrzymywanie kultury 1 tradycji regionalnych.

e Rozwijanie postawy szacunku i tolerancji wobec innych ludzi i ich odmiennosci,
ksztaltowanie postawy akceptacji utomnos$ci i odmiennosci.

e Wdrazanie do samokontroli i samooceny pogladow.

e Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez dziatalno$¢ sportowa, rekreacyjna,
turystyczna i kulturalna.

e Prowadzenie profilaktyki ochraniajacej uczniéow przed negatywnymi wplywami mediow
1 sekt oraz przeciwdzialanie narkomanii, alkoholizmowi i nikotynizmowi



2. Cele etapowe-najblizsze 2 lub 3 lata
a) Budowa sali gimnastycznej

3. Cele na najblizszy rok szkolny- cele operacyjne
a) zakup projektora do jednej z sal lekcyjnej

b) pomoce dydaktyczne do sali fizycznej i chemicznej

c) odnowienie sal i korytarzy szkoty

d) wspotpraca z PGNiG

e) modernizacja strony internetowej gimnazjum

IV. MODEL ABSOLWENTA

v' Wyrdznia si¢ kultura osobista, wrazliwoscia, tolerancja i zyczliwo$cia

v' Dazy do poglebiania zdobytej wiedzy

v" Posiada poczucie wilasnej godnosci i szanuje godnos¢ innych ludzi

v’ Zna i szanuje tradycje rodzinne, kulturowe i narodowe

v’ Posiada rzetelna wiedzg, pozwalajaca mu na kontynuowanie edukacji na wyzszym
szczeblu, potrafi samodoskonali¢ si¢ i planowac wlasna przysztosé

v’ Jest kreatywny, uczciwy i wytrwaty w pokonywaniu trudnosci

v’ Potrafi przeciwstawia¢ sie ztu, patologiom spotecznym oraz zjawiskom, ktore narazaja na
szwank dobre imig¢ rodziny, szkotly i ojczyzny

v’ Jest $§wiadomy zagrozen wynikajacych z popadania w uzaleznienia, stosuje zasady
zdrowego stylu zycia

v’ Jest przygotowany do pokonywania roznorodnych wyzwan wspotczesnej rzeczywistosci

v" Potrafi dokona¢ rzetelnej i rzeczowej oceny dokonah zarowno wiasnych, jak i innych ludzi

v' Potrafi w sposob kulturalny i rzeczowy doceni¢ prace nauczyciela

ANALIZA SWOT
MOCNE STRONY SEABE STRONY
e pedagogiczni pracownicy szkoty |  wielu nauczycieli pracujacych
posiadaja wyksztatcenie wyzsze | w gimnazjum musi podejmowal prace
magisterskie z przygotowaniem | w innych szkotach w celu uzupehienia

pedagogicznym zgodnie z przydzialem | pensum, co uniemozliwia catkowite

czynnos$ci; ponadto w  wigkszosci | poswigcenie sig pracy szkoly

ukonczyli studia podyplomowe (kursy | e niektorzy uczniowie z zaniedbanych

kwalifikacyjne) uprawniajace do srodowisk popadaja w konflikt z prawem

nauczania drugiego przedmiotu e uczniowie zaniedbani $rodowiskowo maja
e w szkole funkcjonuje zespot kierowniczy |  problemy dydaktyczne

w sklad ktorego wchodza: dyrektor, | ¢ szkota  nie posiada  wilasnej  sali




spoteczny dyrektor szkoty, nauczyciele
uczniowie szkoly osiagaja  sukcesy
W wielu konkursach, zarOwno
przedmiotowych organizowanych przez
Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, jak
1 innych, w tym réwniez sportowych
szkota zapewnia wyzywienie w stoldwce

szkolnej; uczniowie z rodzin
najubozszych otrzymuja dofinansowanie
do wyzywienia z GOPS

uczniowie moga ubiega¢ si¢ o przyznanie
pomocy materialnej z UG

szkota jest placowka bardzo dobrze
wyposazona w  $rodki  dydaktyczne
1 sprzet, posiada dwie pracownie
komputerowe oraz dwa Internetowe
Centra Informacji Multimedialne;,
biblioteke, silownig¢, w okresie zimowym
lodowisko, uczniowie moga korzystaé
z basenu w Kro$nie

szkota lezy blisko Krosna, dzigki temu
mtodziez z odleglych miejscowosci ma
szans¢ na  wyrownywanie  brakow
1 zalegtosci,

szkota organizuje 1 angazuje  si¢
w $rodowiskowe inicjatywy, mlodziez
przygotowuje m.in. opraweg artystyczna,
muzyczng imprez i uroczystosci (chor
szkolny, zespo6t ,,Kadencja”)

szkota rozwija zainteresowanie tradycja
i historia regionalna m. in. poprzez
organizowanie prezentacji
multimedialnych o zabytkach i stawnych
ludziach z najblizszego terenu

szkota dba o pamigé o patronie szkoty
Ignacym Lukasiewiczu

gimnastycznej

e bywa, ze zachowanie uczniow gimnazjum

jest krytykowane przez srodowisko

e uczniowie dowozeni do szkoty z odleglych

miejscowosci miewaja wysoka absencje,
wynikajaca z ré6znych powodow

SZANSE

ZAGROZENIA

rodzice ucznidw sprawuja opieke nad
swoimi dzie¢mi, angazuja si¢ roéwniez
w inne formy zycia szkoty pomagaja przy
organizowaniu dyskotek, uroczystosci
szkolnych

prace szkoty aktywnie wspiera Rada
Rodzicow

prac¢ szkoly wspomagaja m.in. organ
nadzorujacy, organ prowadzacy, PPP
w Krosnie, Policja

e coraz wigcej mlodziezy uczacej sig w

gimnazjum pochodzi ze  $rodowisk
trudnych, z problemami materialnymi,
a nawet patologicznymi

e brak $rodkow finansowych uniemozliwia

budowg wlasnej sali gimnastycznej

e kryzys ekonomiczny powoduje, ze coraz

mniej podmiotow gospodarczych
podejmuje si¢ sponsoringu i wspomagania
pracy szkoty




szkota pozyskuje sponsoréw, ktorzy
wspomagaja jej prace

szkota realizuje projekty PGNIG
absolwenci gimnazjum po osiagnigciu
wysokich wynikow egzamindw
gimnazjalnych kontynuuja nauke
w renomowanych szkotach
ponadgimnazjalnych a nastgpnie na
wyzszych uczelniach, niektérzy wracaja
do szkoty na praktyki zawodowe, stajac
si¢ wzorem 1 przykladem dla mtodszych
kolegow

oprocz zadan dydaktycznych
obowiazkowych szkola oferuje bogaty
wybor zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych
zainteresowania

cickawe wycieczki szkolne (w tym
zagraniczne) rozwijaja wiedzeg
0 otaczajacym S$wiecie 1 ogdlne obycie
uczniow

prowadzone spotecznie przez nauczycieli
dodatkowe zajecia wspomagaja
wszechstronny rozwoj miodziezy
absolwenci szkoty sa dumni z jej
ukonczenia 1 z sentymentem do niej
wracaja

e gmina Chorkéwka jest gming gléwnie

rolnicza, dziala tu niewiele podmiotow
gospodarczych

V. PLAN DZIALAN SZKOLY NA 2010/2013

. Pierwszy obszar: Baza szkoly

zakladane cele w zakresie bazy szkoly:
e budowa sali gimnastycznej

e zakup projektora do jednej z sal lekcyjne;j

e zakup pomocy dydaktycznych do sali fizycznej i chemiczne;j

e odnowienie sal i korytarzy placowki

e modernizacja strony internetowej gimnazjum

b) kryteria sukcesu:

e lepsze wyniki sportowe

e urozmaicenie zaje¢ lekcyjnych
e wigksze zaangazowanie uczniow
e estetyczny wyglad szkoty

e promocja szkoty w §rodowisku lokalnym




¢) zadania do realizacji:

. Osoba
. . o Termin oo
L.p. Rodzaj zadania Formy realizacji . odpowiedzialna-
realizacji .
realizatorzy
Urzad gminy,
. ., , sponsorzy,
Bud 1 P k dk
1. ) veowa sa 1. OzySRanic STOCROW 2010/2013 dyrektor, Rada
gimnastycznej finansowych .
Pedagogiczna,
rodzice uczniéw
P kanie $rodkd Dyrek
2. Zakup projektora ozyskanie Srodkéw 2010/2011 yre tgr,
finansowych nauczyciele
Pomoce
3. dydaktyc?ne d.o' sali | Pozyskanie srodkow 20102011 Dyrektc‘)r,
chemicznej i finansowych nauczyciele
fizycznej
4. | Modernizacja strony
internetowej 2011/2012 Informatyk
gimnazjum

2. Drugi obszar. Organizacja pracy szkoly/organizacja i zarzadzanie szkolg.

a) zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly/ zmiany w zakresie

zasad zarzadzania szkola:

W szkole opracowano procedury mierzenia jako$ci pracy

Rada Pedagogiczna analizuje wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty

W procesie wewngtrznego mierzenia jakosci stale diagnozowane sa osiagnigcia
edukacyjne uczniow

W szkole analizuje sig¢ potrzeby i oczekiwania klientoéw placéwki

Szkota gromadzi i udostgpnia wyniki wewngtrznego mierzenia efektow pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekuncze;j

Nowa forma egzaminu gimnazjalnego 2012

Realizacja Projektu Gimnazjalnego

Rok szkolny 2011/ 2012 ,,Rokiem Pasji"

b) kryteria sukcesu:

Szkota prowadzi nowoczesna dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Wewngtrzne prawo znane i akceptowane jest przez uczniow, rodzicow




1 nauczycieli.

e Prawo szkolne opublikowane jest na stronie internetowej szkoty

e Przygotowanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego zgodnie z wytycznymi CKE
e Zapoznanie uczniow z etapami realizacji projektu gimnazjalnego

Wszechstronny rozwo6j uczniow; mtodziez uczy si¢ zaangazowania, wspotpracy,

aktywnos$ci obywatelskiej 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych, a takze rozwija swoje pasje

1 talenty

¢) zadania do realizacji:

1 prawa o§wiatowego.

Cele szczegolowe Zadania Te1:m1n" Odpowiedzialni
realizacji
Opracowanie procedur Rada
przeprowadzania mierzenia 2010/2013 .
. Pedagogiczna
wewngtrznego, narzgdzi
Opracowanie systemu badania 2010/2013 Rada
efektow ksztatcenia Pedagogiczna
Przeprowadzanie dogl¢bnych
) .y Rada
analiz wynikow wewngtrznego 2010/2013 .
4 C Pedagogiczna
mierzenia jakoSci
Zbudowanie Sprawnego Diagnozowanie osiagnie¢ Wg ustalen
systemu zz%rz'a[dzama edukacyjnych uczniéw dyrektora i Rady | dyrekcja, zespot
jakoscia. Pedagogiczne;j
Przewodniczacy
Tworzenie bazy testow . zesppiow
. ., Systematycznie | przedmiotowych
1 sprawdzianow szkolnych o
1 miedzyprzed-
miotowych
Analizowanie i1 zaspokajanie Dyrekcja,
potrzeb i oczekiwan ucznidéw, Na biezaco wychowawcy,
rodzicoOw 1 nauczycieli nauczycieli
Aktualizowanie prawa
atem zg Znowelizowanie Statutu i WZOU | 2010/2013 zadaniowy,
z obowigzujacym stanem d !
. yrekcja
prawnym oraz jego
popularyzacja.
Zapewnienie dostgpu do
dokumentow Utwor;emq bgnku edukacji ' 2010/2013 bibliotekarz
wewnatrzszkolnych prawnej w bibliotece szkolnej




Opublikowanie dokumentéw prawa
szkolnego na stronie internetowej

2010/2013

informatyk

Udostgpnienie dokumentow prawa
szkolnego na gazetce $ciennej na

korytarzu szkoty

2010/2013

pedagog

Program szkoly tworzy
spdjna calosé

Monitorowanie realizacji programu

wychowawczego,

profilaktycznego, WZOU

Systematycznie

Pedagog,
wychowawcy,
nauczyciele

Nowa forma egzaminu
gimnazjalnego 2012

Przygotowanie do egzaminu

a)

b)

gimnazjalnego 2012
Czg$¢ humanistyczna
(egzamin z historii + wos,
egzamin z j¢zyka
polskiego)

Czgs$¢ przyrodniczo —
matematyczna ( egzamin
z przedmiotow
przyrodniczych, egzamin
z matematyki)

Czgs$¢ jezykowa (egzamin
z jezyka nowozytnego na
poziomie podstawowym

1 T0Zszerzonym)

2011/2012

Nauczyciele

Zapoznanie uczniow
z etapami realizacji
projektu gimnazjalnego

Wybranie tematu projektu
edukacyjnego

Okreslenie celow projektu
edukacyjnego i
zaplanowanie etapow jego
realizacji

Wykonanie zaplanowanych
dziatan

Publiczne przedstawienie
rezultatow

2011/2012

Wychowawcy,
Nauczyciele




e Udzial uczniow w

Rok szkolny 2011/ konkursach 2011/2012 Nauczyciele,
2012 , Rokiem Pasji" e Rozwijanie zainteresowan i Pedagog, SU
pasji
e Wszechstronny rozwdj
uczniow

3. Trzeci obszar: Dydaktyka oraz poprawa wynikow egzaminow zewne¢trznych

a) zakladane cele w zakresie poprawy efektow ksztalcenia w szkole; wyniki egzaminow
zewnetrznych:

Kontynuacja i rozszerzenie wspotpracy z OKE w Krakowie
Zapoznanie ucznidw z zasadami egzaminow zewngtrznych
Zapoznanie uczniéw z wymaganiami edukacyjnymi

Badanie efektéw ksztalcenia, osiagnie¢ edukacyjnych uczniow
Egzamin na kartg rowerowa

Analizowanie wynikéw egzaminéw zewngtrznych

b) kryteria sukcesu:

Realizacja programow nauczania zgodnych z nowa podstawa programowa
Przygotowanie uczniow do egzaminu gimnazjalnego

Zapoznanie uczniow i rodzicow z WZOU i PZO

Rozwijanie aktywnosci i odpowiedzialno$ci za wlasny rozwo;.

Systematyczne informowanie ucznidow i rodzicow o osiagnigciach lub niepowodzeniach
dydaktycznych.

Wprowadzanie nowatorskich, aktywizujacych metod pracy

¢) zadania do realizacji:

Zadanie Osoby odpowiedz. Sposoby realizacji Miejsce
Zaiccl
1. Realizacja Yecla
rogramow Dyrektor, nauczyciele Zapis w dziennikach dydaktyczne
PrOgTati 4 ’ 4 P obowiazkowe
nauczania. . .
1 pozalekcyjne
Merytoryczne
2. Przygotowanie przygotowanie Zajgcia
uczniév&f do Nauczyciele przedmiotow nauczyciel'i do l.ekc.ji, dydalftyczne
sprawdzianu konsultacje, zajgcia obowiazkowe
kompetencji. dodatkowe, probny i pozalekcyjne
sprawdzian
3. Zapoznanie Wychowawcy klas, Informowanie rodzicow Zajecia




uczniow 1 rodzicow
zWZOU i PZO

nauczyciele przedmiotow,
pedagog

podczas zebran,
informowanie uczniow
na godzinach
wychowawczych

dydaktyczne
obowigzkowe
1 pozalekcyjne

4. Rozwijanie . Zajgcia
L Stosowanie metod
aktywnosci : . dydaktyczne
) o . . | Dyrektor, nauczyciele aktywizujacych, )
1 odpowiedzialnosci L . obowiazkowe
. hospitacja diagnozujaca. | . .
za wlasny rozwoj. 1 pozalekcyjne
5. Systematyczne Zebrania
informowanie . o wywiadowcze,
. ., Zebrania z rodzicami, i
ucznidow i rodzicow Wychowawcy klas, ) ) spotkania
o . indywidualne kontakty z | . .
o osiagnigciach lub nauczyciele, pedagog .. indywidualne,
. . rodzicami
niepowodzeniach rozmowy
dydaktycznych. telefoniczne
6. Wprowadzanie Organizacja pleneréw
nowatorskich, ) malarskich, UKS Zajgcia
o Nauczyciele , ’
aktywizujacych »Jasioteczka” , ,,Szkota dydaktyczne

metod pracy

z Pasja”

4. Czwarty obszar : Kadra — doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz kadry
niepedagogicznej

a) zakladane cele w zakresie doskonalenia i rozwoju funkcji kadry pedagogicznej
i niepedagogicznej szkoly:
e Umiejetnosci 1 wiedza nauczycieli sprzyja efektywnosci pracy dydaktyczno —

wychowawczej.

e W szkole efektywnie funkcjonuje WDN
e Kadra pedagogiczna planuje swdj rozwoj

e Nauczyciele podejmuja rozne formy doskonalenia
e W szkole nauczyciele maja zapewnione optymalne warunki do rozwoju zawodowego

b) kryteria sukcesu:
Kadra rozwija swoje kwalifikacje przez studia podyplomowe

Warsztaty

Kursy kwalifikacyjne
Konferencje szkoleniowe

¢) zadania do realizacji:

Kryterium
Lp. | Wskazniki wewnetrzne Zadania yteri Ewaluacja
sukcesu
| Nauczyciele pracujacy Zatrudnianie Wszyscy Analiza
| w naszej szkole posiadaja | wykwalifikowanych nauczyciele dokumentacji




wymagane kwalifikacje nauczycieli posiadaja petne
kwalifikacje
. _ . Potrzeb .
5 Decyzje o zatrudnieniach Zatrudnienie kZ drr Zoe Z Analiza
: . W .
wynikaja z potrzeb wedlug potrzeb Jrealizowane dokumentacji
Przydziat zajec Provdgiclic zaiect Wszyscy
edukacyjnych i zakresy ‘rzy Zl? 1 zajqc?la zatrudnieni )
N 1 zadania zgodnie . . Analiza
3. obowiazkow sa zgodne i o pracuja zgodnie ..
. : z kwalifikacjami . . dokumentacji
z posiadanymi z posiadanymi
kwalifikacjami kwalifikacjami
Nauczyciele
. . Studi uzyskuj
Nauczyciele korzystaja udia , y A :
: podyplomowe, doswiadczenie ,
z form doskonalenia . . Analiza
4, kursy 1 na biezaco ..
zawodowego , , . dokumentacji
kwalifikacyjne, stosuja
warsztaty, WDN nowatorskie
metody pracy
Opracowanie
i realizacja planu
rozwoju
d .
ZE:JZZOZZiO Nauczyciele
Kadra pedagogiczna . Y . w )
. ubiegajacych si¢ . Egzaminy,
s systematycznie zdobywa o awans. Kontrola przewidywanym Fozmow
‘ kolejne szczeble awansu o , czasie uzyskuja ) y.
realizacji planow kwalifikacyjne

zawodowego

rozwoju
zawodowego

nauczycieli. Objgcie

opieka nauczycieli
stazystow

stopnie awansu
zawodowego

5. Piaty obszar: Dzialalnos¢ opiekunczo-wychowawcza szkoly

a) zakladane cele w zakresie realizacji celow wychowawczych oraz poprawy dzialan

opiekunczych zwlaszcza w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez szkole:

Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki i pomocy

Zapewnienie pomocy socjalnej uczniom

Zapewnienie uczniom opieki przed i po zajgciach lekcyjnych

Wzrost bezpieczenstwa uczniow w szkole

Poprawa zachowania uczniow

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna




b) kryteria sukcesu:

e Spoteczne prowadzenie przez nauczycieli Swietlicy

e Przeprowadzenie ankiety dla uczniow i rodzicow ,,Poznajmy sig”

e Ankiet dla uczniow na temat bezpieczenstwa w szkole

e Zajecia z pierwszej pomocy dla uczniow

e Udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi zawartymi w opinii lub orzeczeniu PPP w Kro$nie

¢) zadania do realizacji:

. Osoby . o e . .
Zadanie odpowiedz. Sposob realizacji Miejsce
1.Rozpoznawan1§ Wychowawcy, Wywiady, obserwacja, indywidualne
potrzeb w zakresie | pedagog, kier. . Szkota
. , o= rozmowy, wspolpraca z GOPS
opieki i pomocy Swietlicy
Wspdtpraca z GOPS, Kosciotem, akcje
2.Zapewn1§nle . Pedagog, charytatyvsfne
pomocy socjalnej wychowawe w szkole, wspotpraca Szkota
uczniom. Y Y|z Rada Rodzicow, zbiorka uzywanych
podrecznikoéw
3.Zap ewnienie Nauczyciele Zajecia opiekunczo — profilaktyczno —
uczniom opieki L. e ST
. dyzurujacy | wychowawcze w §wietlicy, dozywianie
przed i po AR !
o w $wietlicy, — obiady
zajeciach .
lekevinveh pracownicy Szkota
YJnyen. stolowki Wymiana sprzgtu szkolnego (tawki,
4. Zapewnienic ‘ krzesta), Przeglady sprzgtu i pomocy
: . Nauczyciele, dydaktycznych pod wzgledem
uczniom poczucia ) . . :
bezni , wychowawcy, bezpieczenstwa, Przeprowadzenie Szkota, gimbus
ezpleczenstwa . . . . ..
opiekunowie probnej ewaluacji budynku
mlodziezy
dojezdzajacej
5. Zapewnienie _ ' . )
uczniom dyrekcja Organizowanie szkolen'l kprsow BHP Szkota
pierwszej dla nauczycieli
pomocy
przedmedyczne; dvrekeia Utrzymanie $cistej wspotpracy ze S;l({;zf;’(
w nagtych yrexd] Stuzba Zdrowia ;
wypadkach zdrowia
opiekun kota Szkolenie w zakresie udzielania Szkota, ZR
PCK pierwszej pomocy PCK




opiekun kota

Zakup koniecznych srodkow

PCK medycznych niezbgdnych Szkota
w czasie udzielania pierwszej pomocy
go?i%?iﬂ?iﬁ Konsultacje z: PPP, PCK, Komenda
ws ima a'J cvini dvrekeia Policji, Spotkanie z wtadzami gminy. Szkota, PPP,
POMAgAACY yrexd Okreslenie kierunkéw wspoétdziatania komenda
szkote pedagog . -
w dziataniach ' potnocy policji
wychowawczych
) _ zespot Opracowanie skutecznego systemu Szkola
71.(ZW1kazrer}1e wychowawczy diagnozowania zachowan uczniow
skutecznosci
oddziatywan o o
wychowawczych pedagog Wdrozenie programu przeciwdziatania Szkola
agresji 1 przemocy
8. Pr(')ﬁ.I a%(t‘y.k a dyrekcja, Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych
uzaleznien i ich . . Szkota
swalczanie pedagog z klasa w sytuacjach konfliktowych
9Z.£f)(£:g§\;arllllle Organizowanie zaj¢¢ warsztatowych
ycin 1%111 tuiy dla mlodziezy
fiz ’czne' ; pedagog z udziatem os6b zawodowo Szkota
d}z]iaia rﬂ zajmujacych si¢ zwalczeniem
proekologicznych uzaleznieh
10. Udzielenie Zespot Opracowanie:
pomocy opracowujacy a) IPET - INDYWIDUALNY
psychologiczno — zadania 1 zakres PROGRAM EDUKACYJNO — Szkota
edacogiczne pomocy TERAPEUTYCZNY, dla
P ) £08 d J, psychologiczno ucznidw posiadajacych
u‘czmorr‘l 280 nle. — pedagogiczne;j orzeczenie o potrzebie
z indywidualnymi (Koordynator + ksztalcenia specjalnego
potrzebami cztonkowie b) PDW - PLAN DZIALAN
rozwojowymi zespotu, WSPIERAJACYCH, dla
i edukacyjnymi Pedagog) uczniow posiadajacych

oraz
mozliwo$ciami
psychofizycznymi
zawartymi
w opinii lub
orzeczeniu PPP
w Krosnie

orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania,
opini¢ PPP, w tym poradni
specjalistycznych oraz dla
uczniow, ktorzy ze wzgledu na
potrzeby edukacyjne lub
rozwojowe wymagaja objecia
pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.
¢) KIPU — Karta Indywidualnych
Potrzeb Ucznia, dla uczniow
posiadajacych opini¢ poradni
psychologiczno —
pedagogicznej, orzeczenie




o potrzebie indywidualnego
nauczania

6. Szosty obszar: Klimat/atmosfera szkoly.

a) zakladane cele w zakresie poprawy klimatu/atmosfery panujacej w szkole; relacji
mig¢dzy uczniami, nauczycielami, mi¢dzy uczniami a nauczycielami oraz inne:

e Postrzeganie szkoty jako przyjaznej uczniowi o dobrych stosunkach interpersonalnych.

e Sprawne dzialanie radiowezta i1 regularne wydawanie gazetki szkolnej

e Budowanie i1 akceptowanie tradycji i obrzgdowosci szkoly przez uczniéw

e Wprowadzanie do tradycji szkoty dni promocji szkoty

e Zmniejszanie si¢ liczby negatywnych zachowan uczniéw z perspektywy oczekiwan

szkoty.

b) kryteria sukcesu:

e Szkota integruje ucznidw poprzez organizowane wycieczki,

e Woyjscia do kina,
e Konkursy szkolne,

e Dyskoteki

e imprezy okolicznosciowe (Wigilia szkolna, $niadanie wielkanocne), Dzien Patrona

¢) zadania do realizacji:

Termin

Cele szczegotowe Zadania . .. |Odpowiedzialni
realizacji
Dbatos¢ o przestrzeganie ustalen
statutu szkoty i regulaminu Systematycznie| nauczyciele
WZOU
' Whpajanie uczniom zasad dobrego
l:Budowame . wychowania i kulturalnego
praw.ldiowych r?laCJl zachowania w roznych sytuacjach
pomigdzy uczniami, zyciowych
nauczycielami _ Wychowawey,
. . Na biezaco nauczyciele,
Motywujace metody oceniania. edaco
State, konsekwentne peaagog
przestrzeganie ustalonych zasad
bezpieczenstwa
2.Podejmowanie Organizacja i1 udziat w imprezach
'd21a1an'§1uzacc'y,ch ( traglyqe sw1a[teczne,‘ Wy(.ZIGCZ.kl, Zgodnic dyrekeia
integracji uczniow, wyjazdowe szkolenia, biwaki, .
z planem nauczyciele

nauczycieli, rodzicéw

ogniska)




i pracownikow Nauczyciele
administracji Organizowanie Dnia Sportu, 2010/2013 wychowania
Pikniku Rodzinnego fizycznego
Udziat szkoty w zyciu
3.Kreowanie spolegzngsm lokalnej poprzez h Wedlug nauczyciele
pozytywnego obrazu udziat 1przygotowywanle armonogramu
szkoly w grodowisku uroczystosci gminnych
lokalnym Promowanie szkolty w srodowisku Corocznic Is)a}r];f)l;?ii
lokalnym — dni otwarte szkotly o1zac,
uczniowski
4. Uatrakcyjnienie Rozwinigcie dziatalno$ci Na biezaco uzzzlrr?i(())ixzzz(l(:i
przerw $rodlekcyjnych radiowegzta szkolnego opickun
. Organizowanie i aktywny udziat Wedlug
?r.aléu::t'}i]\:zol::) ?rlllé? w uroczystos$ciach o charakterze kalendarza nauczyciele
Yl . rocznicowym i patriotycznym imprez
Tworzenie warto§ciowego
srodowiska wychowawczego Na biezaco nauczyciele
przez nauczycieli
6.Ksztalt . Organizowanie kontaktow Wedtug
d NSZ da .OEV ami z tworcami kultury naszego kalendarza plastyk, muzyk
° povzlt;CI;LCyCEOS aw regionu (spotkania) imprez
Umozliwianie uczniom kontaktu Na biezaco wychowawe
z r6znymi formami kultury A y y
Aktywny udziat w akcjach Wedlug wychowawe
charytatywnych potrzeb Y Y
7. Podejmowanie Udziat w treningach asertywnosci Wedlug edaco
dziatan shuzacych przy wspolpracy z PPP potrzeb pedagos
poprawie komunikacji Dbatod ;
interpersonalne;j alos¢ o ptynny przeplyw Na biezaco dyrekcja
informacji
Vi. MONITORING, OKRESOWA EWALUACJA

Monitoring - ciagly proces rejestrowania postgpow w realizacji naszego programu.
Monitorowaniu podlegaja co roku:
= plany pracy wychowawczej wychowawcy klasowego,
=  badanie losow absolwentow,

= organizacja i przebieg imprez i uroczysto$ci szkolnych (harmonogramy, hospitacje
zaje¢ innych niz lekcje),

* organizacja, cele 1 zadania wycieczek szkolnych (karty wycieczek, harmonogramy),




= realizacja $ciezek edukacyjnych (plany pracy nauczycieli, zapisy w dziennikach

lekcyjnych),

= organizacja, zadania i cele kot przedmiotowych i kot zainteresowan (plany pracy,
dzienniki),

= profilaktyka zdrowotna (zapisy w dziennikach lekcyjnych z realizacji zagadnien
sciezek edukacyjnych),

Ewaluacja - systematyczna rejestracja danych, ich interpretacja. Podejmowanie decyzji
o zmianach jako$ciowych.

1) Ewaluacja poczatkowa - pozwala stwierdzi¢ od czego zaczynamy nasze dzialania, jaki
jest stan poczatkowy badanego obszaru (potrzeby klientow szkoty).

2) Ewaluacja ksztaltujgca - ciagle zbieranie danych niezbgdnych do dokonania oceny
1 sprawdzenia, czy nasze dziatania doprowadzaja do uzyskania pozadanych efektow.
Niezbgdne jest wyznaczenie sobie celow, kryteriow ( ujgte w programie rozwoju szkoty),
wskaznikow sukcesu, metod i organizacji badan, sposobu wykorzystywania wynikow oraz
decyzji na nich opartych.

W tym celu nalezy podja¢ nastgpujace dziatania:
1) Zaplanowanie dziatan ewaluacyjnych.
2) Projektowanie ewaluacji:
- co bedziemy badac?
- do czego potrzebne nam wyniki badan?
- kto przygotuje narzedzia?
- jaki bedzie harmonogram dziatan ewaluacyjnych?
3) Budowa narz¢dzi badawczych
4) Przeprowadzenie badan
5) Analiza wynikow
6) Sformutowanie wnioskow

3) Ewaluacja koncowa - prowadzi do uzyskania danych podsumowujacych efekt koncowy,
ktory jest wynikiem dluzszych dziatan. Jej wyniki ujmuje si¢ w sprawozdaniu
przedstawionym rodzicom, nauczycielom, samorzadowi lokalnemu itp.

Z przeprowadzonego pomiaru funkcjonowania programéw nalezy sformutowaé wnioski,
ktore zostana wykorzystane do dokonania poprawek w systemie.

Sprawozdania powinno sktada¢ si¢ z nastepujacych elementow:

e 0pis obszaru badan,

e opis problemow badawczych, kluczowych pytan ewaluacyjnych,

e opis metod i1 narzedzi,

o zebranie wynikéw badan oraz opis warunkéw przeprowadzania i organizacji badan,

e analiza wynikow,

o wnioski i wskazowki co do przysztych dziatan.

Znowelizowany np. program wychowawczy czy profilaktyki oraz inne dokumenty szkoty
przyjmuje si¢ do realizacji uchwala Rady Pedagogicznej, po zaopiniowaniu go przez
rodzicOw 1 uczniow.



W roku szkolnym 2011/2012 zostanie przeprowadzona ewaluacja, ktérej zadaniem bedzie
»Bezpieczna szkota”.

VIl. SPRZYMIERZENCY

e Podkarpacki Kurator Oswiaty

e Wojt i Rada Gminy w Chorkdéwcee
e Urzad Gminy Chorkowka

e ZEAS w Chorkowce

e PCEN

e GOK Chorkowka

e PPP w Kros$nie

e Gminny O$rodek Opieki Spotecznej
e Rada Rodzicoéw

e Rada Pedagogiczna

e Rada Sotecka

e www.chorkowka.net

e . Glos Chorkéwki”
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