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ROZDZIAL I - PODSTAWOWE INFORMACJE

§ 1. Nazwa szkoty zawiera:

1) Typ szkoly: gimnazjum publiczne
2) Siedziby: siedziba gimnazjum jest budynek potozony w Swierzowej Polskiej,

§ 2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w brzmieniu tj.:

»Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza w Swierzowej Polskiej”

§ 3. Moca Uchwaty nr XXXIX/217/06 Rady Gminy w Chorkéwce z dnia 28 kwietnia 2006 r.
gimnazjum nadano imi¢ Ignacego tukasiewicza.

1) Na pieczgci uzywana jest nazwa:
Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza
w Swierzowej Polskiej
ul. Szkolna 31
38-457 Zrecin.

§ 4.1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina w Chorkowce

2. Cykl ksztalcenia trwa 3 lata

3. Zajgcia dydaktyczne odbywaja sig¢ na jedna zmiang

4. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej 1 Sportu w drodze rozporzadzenia (Rozporzadzenia MENIS z dnia 18
kwietnia 2002 tekst jednolity Dz. U. Nr 46, poz 432 z p6zn. zmianami).

ROZDZIAL 1I - CELE I ZADANIA GIMNAZJUM

§ 5.1. Gimnazjum realizuje cele izadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrze$nia 1991 (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572) z pdzniejszymi
zmianami, oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

2.Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
gimnazjum poprzez:
1) atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania,
2) wspieranie procesu uczenia si¢ poprzez ,,Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
Uczniow”,
3) systematyczny kontakt z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,
3.Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
wykonywania wybranego zawodu poprzez:
1) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
2) poradnictwo psychologiczno- pedagogiczne,
3) rozwijanie zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych,
4. Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow izasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw gimnazjum i wieku ucznia poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dla ucznidéw gimnazjum,
2) zapewnienie uczniowi bezpiecznego korzystania z Internetu poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktore moglyby stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego,
3) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,
4) realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki gimnazjum, aby
uczniowie w szczegolnosci:



a) znajdowali w szkole warunki do wszechstronnego rozwoju,
b) rozwijali w sobie dociekliwos$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra 1ipigkna w Swiecie,
c) mieli Swiadomos$¢ zyciowe] uzytecznos$ci zarowno poszczegoOlnych przedmiotow jak
1 catej edukacji w gimnazjum,
d) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowali si¢ do Zycia w rodzinie,
w spotecznosci lokalnej,
e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wlasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos¢ za siebie z odpowiedzialnos$cia za innych, wolno$¢ wiasna z wolnoscia
innych,
f) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,
g) przygotowali si¢ do rozpoznania wartosci moralnych, dokonania wyborow
i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig,
h) ksztaltowali w sobie postawg dialogu, umiejg¢tnos¢ stuchania innych i1 rozumienia ich
pogladéw; umieli wspoldziatac i wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.
5. Udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu MEN z dnia 17 listopada 2010
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest zadaniem, powotanego przez Dyrektora,
zespohu sktadajacego sig z nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow, prowadzacych zajgcia
zuczniem. Pomoc udzielana jest w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j
6) porad i konsultacji.

6. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

1) zorganizowanie zaje¢ §wietlicowych,

2) zorganizowanie dojazdow do gimnazjum,

3) umozliwienie spozywania positkow,

4) system zapomog i stypendiow,

5) zlamanie barier architektonicznych,

6) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

7) prowadzenie zaj¢¢ z gimnastyki korekcyjnej,

8) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

a) zajgcia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Krosnie oraz w miar¢ posiadanych srodkow
finansowych.

7. Stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest wychowywanie lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej i opiekuncze;.



ROZDZIAL III - ORGANY GIMNAZJUM

§ 6.1. Organami gimnazjum sg:

1) Dyrektor gimnazjum
2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicéw

4) Samorzad Uczniowski

2. Kompetencje poszczegolnych organdw funkcjonujacych w gimnazjum:

1) Dyrektor gimnazjum w szczegdlnos$ci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza gimnazjum

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli 1 wychowawcow

¢) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z art. 41.3 ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 1991 09 07 (tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz 2572) z pdzniejszymi
zmianami

e) powierza stanowisko wicedyrektora i1odwoluje go po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

f) zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

g) przyznaje nagrody 1 wymierza kary pracownikom gimnazjum,

h) dysponuje srodkami finansowymi,

1) opracowuje arkusz organizacyjny,

j) dba o powierzone mienie,

k) wydaje polecenia stuzbowe,

1) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

m) przydziela opiekuna stazu dla nauczyciela stazysty i kontraktowego,

n) ocenia dorobek zawodowy za okres stazu,

0) powotuje komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego, ktorej jest przewodniczacym,

p) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

q) wchodzi w sktad komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na
stopien nauczyciela mianowanego,

r) realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”,

s) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzaminow,

t) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego poza gimnazjum i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego,

u) reprezentuje gimnazjum na zewnatrz,

v) tworzy rad¢ gimnazjum pierwszej kadencji,

w) wspolpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim

X) wyznacza opiekuna sklepiku szkolnego

y) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami,

z) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod ikar stosowanych wobec
uczniow,

aa) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

bb) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

cc) do 15 czerwca podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od nastgpnego roku szkolnego,



dd) dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela i zaopiniowane
przez rad¢ pedagogiczng programy nauczania,

ee) podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty,

ff) w uzasadnionych przypadkach sklada wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

gg) zwalnia z obowiazku uczestniczenia w realizacji projektu na pisemny wniosek rodzicow
udokumentowany szczegdlnie uzasadnionymi przypadkami losowymi 1 zdrowotnymi.

2) Rada Pedagogiczna w szczegolnosci:

a) zatwierdza plany pracy gimnazjum,

b) wspolpracuje z RR w opracowaniu Programu Wychowawczego 1 Programu
Profilaktyki,

c) uchwala Statut gimnazjum,

d) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

e) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) podejmuje chwaly w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do
zawodu,

g) podejmuje uchwaty w sprawie skres§lenia z listy uczniow,

h) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

1) wystgpuje zumotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

j) deleguje jednego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,

k) opiniuje tygodniowy podziat godzin,

1) opiniuje projekt planu finansowego,

m) opiniuje projekt arkusza organizacji pracy gimnazjum,

n) opiniuje propozycje dyrektora gimnazjum w sprawach przydziatu statych prac i zajg¢,

0) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,

p) koordynuje projekty edukacyjne

- ustala termin zgloszenia tematdéw projektu,

- wybiera tematy,

- ustala termin realizacji projektu,

- opracowuje dokumentacj¢ projektowa,

q) wykonuje kompetencje przewidziane dla rady gimnazjum zgodnie z art. 52.2. ustawy
o0 systemie o$wiaty i inne kompetencje wynikajace z przepisow prawa;

- rada pedagogiczna Gimnazjum w Swierzowej Polskiej jest kolegialnym organem szkoly
w zakresie realizacji zadan dot. ksztalcenia, wychowania i opieki,

- w skilad rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum. Rada Pedagogiczna
ustala Regulamin swojej dziatalno$ci, a jej posiedzenia sa protokotowane. Uchwaty
podejmowane sa zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej 1/2 czlonkéw rady,
ktérzy sa zobowiazani do nie ujawniania spraw, bedacych przedmiotem posiedzen rady.
Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

3) Rada Rodzicow:

a) wystgpuje do Rady Pedagogicznej, dyrektora gimnazjum, organu prowadzacego lub
organu nadzorujacego z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw o$wiaty,

b) udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu,

¢) dziala na rzecz stalej poprawy bazy,

d) pozyskuje $rodki finansowe w celu wsparcia dziatalno$ci szkoty,



2)

h)

),
k)

4)
a)

wspoldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna program wychowawczy szkotly
oraz program profilaktyki,

opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnoS$ci ksztalcenia lub
wychowywania szkoty,

opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

ma prawo opiniowa¢ pracg nauczyciela na wniosek dyrektora o dokonujacego jego
oceny dorobku zawodowego,

deleguje jednego przedstawiciela do skladu komisji konkursowej na dyrektora
gimnazjum,

szczegotowe zasady 1tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin, ktory ustala
migdzy innymi:

- tryb pracy i wewngtrzna strukture,

- szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad,

- tryb podejmowania uchwal,

- zasady wydatkowania funduszy,

- regulamin opracowuje 1 uchwala Rada Rodzicow.

Samorzad Uczniowski:
reprezentuje interesy uczniow w zakresie:

- oceniania, klasyfikowania i promowania,
- form 1 metod sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci,

b)

3.

przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi gimnazjum wnioski 1 opinie
w zakresie praw uczniow, takich jak:

- prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, zjego tresScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

- prawo do organizacji zycia gimnazjum,

- prawo redagowania 1 wydawania gazety gimnazjum,

- prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu,

- prawo do prowadzenia sklepiku;

opracowuje Regulamin swojej dziatalnoéci iprzedstawia go do zatwierdzenia
spotecznos$ci uczniowskiej.

Zasady rozwiazywania konfliktow.

1) W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty dyrektor powotuje zespotly
w sklad ktéorego wchodza po jednym przedstawicielu wszystkich organéw szkoty.
Jezeli spor nie dotyczy SU, dyrektor moze nie powota¢ przedstawiciela SU do
zespohu. W sprawie sporu dyrektor moze zasiggna¢ opinii organu nadzorujacego lub
organu prowadzacego. Podstawa rozwiazywania sporu przez zespot jest zbadanie, czy
organy (organ) szkoly uczestniczace w sporze naruszyly prawo o$wiatowe, w tym
statut i regulaminy (organow). Zespol wydaje werdykt w formie pisemnej dla
uczestniczacych w sporze organow oraz dla dyrektora szkotly, werdykt powotuje si¢
na niniejszy paragraf w statucie. Werdykt jest podstawa rozwiazania sporu, jest
wiazacy dla uczestniczacych w sporze organdow szkoly. Przed wydaniem werdyktu
zespot moze powola¢ mediatora ze srodowiska edukacyjnego Szkoty. Organ, ktory
naruszyt prawo jest zobowiazany do wycofania si¢ ze sporu.



§ 7.1. W gimnazjum dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora.

1) Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowiska
o ktorym mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddziatow (powyzej 12 na 1-go
wicedyrektora) oraz mozliwos$ci finansowe.

2) Zakres kompetencji dla wicedyrektora:

a) zastegpuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci,

b) przygotowuje m.in. projekty nastgpujacych dokumentow:

- tygodniowy rozktad zaj¢¢ szkolnych,

- kalendarz imprez szkolnych,

c) sprawuje nadzor pedagogiczny wynikajacy z przydzialu kompetenciji,

d) przygotowuje projekty ocen pracy nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor

pedagogiczny,

e) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla tych nauczycieli,

ktérych bezposrednio nadzoruje,

f) prowadzi ksiggi ewidencji ucznidow oraz kontroluje spetianie przez nich obowiazku

szkolnego,

g) opracowuje materiaty analityczne oraz oceng dot. efektow ksztalcenia i wychowania,

h) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora gimnazjum.

3) Dyrektor sporzadza zakres czynnosci, ktorego przyjecie potwierdza zainteresowany.

2. W przypadku braku stanowiska wicedyrektora powotuje si¢ zesp6t kierowniczy.

1) przewodniczacego zespolu powotuje dyrektor po zaciagnigciu opinii RP,

2) przewodniczacemu zespotu powierza si¢ funkcje spolecznego zastepcy dyrektora, ktora
petni w przypadku nieobecnos$ci dyrektora gimnazjum,

3) w razie nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki petni jeden z czlonkow
zespotu.



ROZDZIAL IV - ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 8.1. W Gimnazjum ocenianie szkolne odbywa si¢ na podstawie Rozporzadzenia MEN
z dnia 20 sierpnia 2010 w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniOw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindw w szkotach
publicznych.

2. Cele i1 zakres oceniania wewnatrzszkolnego okres$laja odrebne przepisy

3. Klasyfikacjg srodroczna przeprowadza si¢ jeden raz w ciagu roku szkolnego w 3 tyg. tygodniu
stycznia. Jezeli w tym czasie przypadaja ferie zimowe klasyfikacja $rodroczna jest dokonywana
w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

1) Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja, dla kazdej klasy
oddzielnie:

1) wymagania edukacyjne na poszczegélne $rddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne,
uwzgledniajace podstawe programowa dla danego etapu edukacji oraz szkolny zestaw
programOow nauczania.

2) sposoby 1 =zasady sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw, zwane dalej
przedmiotowymi zasadami oceniania.

5. Jeden egzemplarz opracowanych wymagan nauczyciele przekazuja do 10 wrze$nia
dyrektorowi szkoty oraz administratorowi szkolnej strony internetowe;j 1 bibliotece szkolne;.

6. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej dla
kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie do ksztalcenia specjalnego lub opini¢ poradni:
1) sposoby izasady sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych.
2) formy realizacji zajgé

7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne opracowuja w formie pisemnej
zakres wymagan na poszczeg6lne oceny klasyfikacyjne dla uczniow posiadajacych orzeczenie
do ksztatcenia specjalnego lub opinig poradni.

8. O powyzszych ustaleniach nauczyciele informuja ucznia do 15 wrzesnia, a jego rodzicéw do
konca wrzesnia kazdego roku szkolnego.

9. W przypadku, gdy wniosek o organizacj¢ nauczania specjalnego lub uwzglednienie opinii
poradni wptynie trakcie roku szkolnego nauczyciele sa zobowiazani do zrealizowania
powyzszych dziatan w ciagu 14 dni od dnia wptynigcia wniosku.

10. Uczniowie sa informowani przez nauczyciela na poczatkowych zajgciach edukacyjnych
(do 15 wrzesénia) w danym roku szkolnym o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczeg6lne srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

4) podziale na poziomy zaawansowania z j¢zyka angielskiego i mozliwosci zmiany grupy
jezykowej do konca wrzesnia lub na poczatku nowego okresu na podstawie wniosku
ztozonego przez rodzicow (opiekuna prawnego) do Dyrekcji



11. Uczniowie, w trakcie roku szkolnego, maja dostgp do opracowanych przez nauczyciela
przedmiotowych zasad oceniania.

12. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (do 15 wrzesnia)
oraz ich rodzicéw (do konca wrzesnia) o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Wychowawca informuje rodzicow o trybie i warunkach uzyskania oceny wyzszej niz
przewidywana z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. Wychowawca informuje uczniow oraz ich rodzicow o mozliwosci uzyskania uzasadnienia
oceny ustalonej z poszczegdlnych zaj¢¢ edukacyjnych.

15. Wychowawca przekazuje powyzsze informacje uczniom podczas godziny z wychowawca
a rodzicom podczas zebrania rodzicow uczniow danego oddziatu.

16. Fakt zapoznania uczniow ze Statutem i PZO wychowawca odnotowuje w dzienniku.

17. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow zobowiazani sa zapozna¢ si¢ ze Statutem
1 przedmiotowymi zasadami oceniania na zebraniu wywiadowczym, na stronie internetowej
szkoty lub za po$rednictwem uczniow. Zapoznanie si¢ z w/w dokumentacja rodzice
potwierdzaja podpisanym o$wiadczeniem (wzor o§wiadczenia stanowi zatacznik do Statutu).
Jezeli do konca wrzesnia wychowawca nie otrzyma potwierdzenia o zapoznaniu si¢ rodzicoOw
z w/w dokumentami, szkota wzywa rodzica (prawnego opiekuna) do zapoznania si¢ z nimi
w bibliotece szkolnej lub u wychowawcy.

§ 9. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia 1 norm etycznych oraz
obowiazkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoly.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii PPP.

3. W ocenie zachowania, ocenie podlega postawa ucznia w zakresie:
1) funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym:
a) przestrzeganie regulaminow i zarzadzen szkoty,
b) udziat w zyciu klasy i szkoty,
¢) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
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2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych:
a) kultura osobista ucznia i realizacja polecen wychowawcy, nauczycieli, dyrekcji
1 innych pracownikow,
b) zyczliwos¢ i kolezenstwo wobec innych, zwlaszcza mtodszych ucznidow,
c) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty,
d) poszanowanie zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i1 innych,
e) dbatos¢ o estetyke stroju i kulture jezyka.
3) przyznanie nagrod i wyrdznien oraz udzielanie kar.

4. Roczna i srodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe, (Wz.),
2) bardzo dobre, (bdb.),
3) dobre, (db.),
4) poprawne, (pop.),
5) nieodpowiednie, (ndp.),
6) naganne, (ng.).

5.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Stopnie uzyskiwane przez ucznia z przedmiotow nauczania 1 zaj¢¢ edukacyjnych nie moga by¢
kryterium przy ustalaniu ocen z zachowania. Wychowawca prowadzi zeszyt obserwacji ucznia,
w ktorym on sam lub inni nauczyciele wpisuja uwagi zarowno pozytywne jak i negatywne.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy, ocenianego ucznia (samoocena) oraz ocena
z projektu.

1) Uczen moze uzyskaé¢ oceny zgodnie z nastgpujacymi kryteriami:
a) OCENE DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

- nie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢,

- wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

- nosi zmienne obuwie,

- nie uzywa podczas lekcji sprzgtu elektronicznego (telefon, aparat fot., dyktafon,
odtwarzacz mp4.).

- dba o dobra frekwencj¢ (dopuszcza si¢ do 5 spdznien i jednego dnia
nieusprawiedliwionej nieobecnosci),

- przygotowuje si¢ do lekcji,

- w wigkszosci odrabia zadania,

- zapoznaje si¢ z obowiazkowym materialtem,

- nosi podrgezniki, zeszyty ¢wiczen, przybory szkolne.

- grzecznie i kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegéw 1 innych osob,

- okazuje trosk¢ wobec mlodszych i stabszych kolegow,

- angazuje si¢ w pracg zespotowa,

- uczestniczy w imprezach, akcjach, uroczystos$ciach organizowanych przez szkotg.

- dba o honor i tradycje szkoly,

- przestrzega zasad kulturalnego zachowania,

- nie prezentuje arogancji wobec pracownikow szkoty,

- zachowuje si¢ stosownie do sytuacji podczas imprez klasowych i szkolnych,

- wlasciwie zachowuje si¢ w miejscach publicznych

- szanuje pracg innych osob,

- szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,

11



dba o kultur¢ wypowiedzi, nie uzywa wulgaryzmow, nie prowokuje do agresji
stownej, nie bierze udziatu w bdjkach,

dba o higiene osobista, czysty, schludny ubidr,

otrzymuje 2 pkt w III kryterium oceny projektu.

b) OCENE BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie kryteria na
oceng dobra, a ponadto spetnia dodatkowe kryteria:

jest punktualny,

wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione,

przygotowuje si¢ do zajec lekcyjnych, $wiadomie i aktywnie w nich uczestniczy,
stosuje si¢ do polecen nauczycieli i personelu szkoty,

uczestniczy w wybranych przez siebie szkolnych zajgciach pozalekcyjnych (bierze
udziat w konkursach, zawodach sportowych).

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,

umiej¢tnie wspoldziata w zespole oraz odpowiada za zesp6t 1 jego wyniki.
wyrdznia si¢ kultura osobista, zyczliwos$cia, uczynnoscia,

okazuje pomoc innym w réznych sytuacjach,

otrzymuje 3 pkt w III kryterium oceny projektu.

¢) OCENE WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia wymogi na oceng dobra
a ponadto:

bez zarzutu wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkoéw (jest punktualny, pilny,
zdyscyplinowany, aktywny, ma wzorowa frekwencjg, wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione),

korzysta z pozaszkolnych Zrodet wiedzy,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, akcjach

szkolnych i srodowiskowych i osiaga wysokie wyniki, zdobywa nagrody

1 wyrdznienia,

wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly lub §rodowiska,

peni funkcje w szkole 1 dobrze si¢ z nich wywiazuje,

osiaga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwos$ci

wywiazuje si¢ z podjetych przez siebie zadan,

pracuje w redagowaniu gazetki szkolnej,

wyroznia si¢ kultura osobista wobec wszystkich osob dorostych i uczniow,

okazuje szacunek przetozonym, osobom starszym, kolegom,

jest kolezenski i uczciwy,

wykonuje pomoce szkolne,

gazetki $cienne, dekoracje okolicznos$ciowe,

jest wolontariuszem,

wyrdznia si¢ szczegodlnie wysoka kultura osobista wobec wszystkich pracownikéw
szkoty i kolegow,

prezentuje taka postawe¢ na wszystkich zajgciach organizowanych przez szkolg i poza
nia,

dba o pigkno mowy ojczystej,

kontroluje swoje emocje, ocenia wlasne postgpowanie, zachowuje si¢ adekwatnie do
sytuacji,

potrafi dostrzec swoj blad w postgpowaniu i naprawic go,

okazuje tolerancje i szacunek wobec innych,
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- stawia sobie coraz wicksze wymagania w celu wlasnego rozwoju, wedle swoich
indywidualnych mozliwosci,
- otrzymuje 4 pkt w III kryterium oceny projektu.

d) OCENE POPRAWNA otrzymuje uczen:

- ktory uchybia wymaganiom tresci oceny dobrej, przy czym wskazuje che¢ wspotpracy
z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow szkoly,
a zastosowane $rodki zaradcze oraz jego wilasna praca nad soba przynosza oczekiwane
rezultaty. Oceng¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nieregularnie usprawiedliwia
nieobecnosci, w semestrze opuscil bez usprawiedliwienia wigcej niz jeden dzien,
a maksymalnie do 20 godzin nieusprawiedliwionych,

- otrzymuje 1 pkt w III krytertum oceny projektu.

e) OCENE NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory tamie notorycznie

postanowienia zawarte w kryteriach na oceng dobra:

- jest wulgarny,

- uzywa wyzwisk i obrazliwych uwag w stosunku do kolegdéw i1 nauczycieli,

- w ciagu semestru otrzymat wiele uwag o niecodpowiednim zachowaniu, sa to uwagi
powtarzajacej si¢, $wiadczace o wielokrotnym 1 $wiadomym famaniu norm
zachowania,

- otrzymat na forum klasy nagang od wychowawcy klasy,

- lekcewazy tradycje 1 zwyczaje szkoty,

- opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne (ponad 20 godzin lekcyjnych
w okresie),

- czesto spdznia sig, zwlaszcza na kolejne lekcje,

- rozmysSlnie zniszczyl mienie szkolne, spoteczne lub wlasnos¢ kolegow,

- ulega natogom,

- naraza zdrowie swoje 1 innych poprzez proby siggania po papierosy, alkohol
1 narkotyki,

- otrzymuje 0 pkt w III kryterium oceny projektu.

f)  OCENE NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry pomimo podejmowanych srodkow
zaradczych ze strony szkoty dziata destrukcyjnie na srodowisko i nie wykazuje
poprawy, co przejawia si¢ przez:

- wielokrotne tamanie postanowien regulaminu szkolnego,

- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,

- wykazuje brak kultury — jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

- branie udziat w bojkach i kradziezach,

- zngcanie sig psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie,
zastraszanie,

- wielokrotnie opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia i spdznianie si¢ na zajgcia,

- otrzymat nagang dyrektora szkoty,

- rozmyslne zdewastowanie mienia szkoty,

- pozostanie pod nadzorem kuratora lub policji,

- pali tyton, sigga po alkohol lub narkotyki,

- wagaruje — ponad 100 godzin nieusprawiedliwionych.



2) W przypadku gdy, uczniowie farbuja wlosy, oraz nie wypetniaja obowiazkéw zawartych
w §43.2 podpunkt 6 1 7 ocena z zachowania obnizona zostaje co najmniej o jeden stopien.

3) W przypadku gdy uczen, ktory uzyskat w III kryterium oceny projektu (ocena
zaangazowania w przygotowaniu projektu poszczegdlnych ucznidow) 3-4 punkty
otrzymuje ocen¢ z zachowania o stopien wyzsza.

4) W przypadku gdy uczen, ktory uzyskat w III kryterium oceny projektu (ocena
zaangazowania w przygotowaniu projektu poszczegdlnych ucznidow) 0 punktéw
otrzymuje oceng z zachowania o stopien nizsza.

9. Kryteria oceny projektu
1) Ocena realizacji dziatan zaplanowanych w ramach projektu:
a) Zgodno$¢ zawarto$ci sprawozdania z wymogami formalnymi (0-1)

b) Zawarto$¢ merytoryczna

- realizacja zalozonych celow (0-3)
- zgodnos$¢ uzyskanych  rezultatow z zamierzonymi (0-3)
- sposéb opisu podjetych dziatan (0-3)
- wkiad sojusznikéw do realizacji projektu (0-1)
- korzysci dla realizatorow projektu (0-3)

2) Ocena prezentacji projektu:
a) Trafno$¢ doboru formy prezentacji do zawarto$ci projektu (0-1)
b) Wyeksponowanie zatozonych celow i uzyskanie rezultatow (0-2)

¢) Sposdb prezentacji:

- znajomos¢ tresci projektu (0-2)
- estetyka przygotowania (0-2)
- poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi (0-2)
- zaangazowanie prezentujacych — ekspresja (0-2)

3) Ocena zaangazowania z przygotowania projektu poszczegolnych uczniéw (dokonuje
koordynator projektu) (0-4)

10. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna
roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.
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§ 10. Tryb wystawiania ocen z zachowania
1. Srodroczna i roczng oceng zachowania ustala wychowawca klasy uwzgledniajac biezace oceny
zachowania, po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala sig nastgpujacy sposob zasiggania opinii:
1) wychowawca przedstawia nauczycielom, w formie pisemnej, propozycje ocen zachowania
uczniow
2) nauczyciele potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢ z propozycja oceny.

3. Jezeli nie zgadzaja si¢ z propozycja oceny wpisuja swoje uwagi.

4. Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 14.12.

§ 11. Ocenianie z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Ustala si¢ oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 biezace wedhug skali:

Stopien Oznaczenie Skrot
cyfrowe literowy
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2. Przy zapisywaniu ocen biezacych i $rédrocznych dopuszcza sig¢ stosowania plusow
1 minusOw.

3. W przypadku prac pisemnych stosuje si¢ skalg procentowa:

e 0%-35% niedostateczny
* 36%-49% dopuszczajacy
o 50%-74% dostateczny

o 75%-90% dobry

e 91%-100% bardzo dobry
e 100% + zadanie dodatkowe celujacy

4. Szczegdtowe sposoby i zasady oceniania opracowuja zespoly przedmiotowe 1 zamieszczaja je
w PZO0.
1) Oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie spetnia wymagan koniecznych,
2) Oceng dopuszczajaca (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania konieczne, niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) posiada braki w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci okreslonych w podstawach
programowych.
3) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania podstawowe, najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
b) opanowatl wymagania programowe o niewielkim stopniu ztozonosci,
¢) wymagania na poziomie nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie
programowej,
d) wymagania dotyczace prostych, uniwersalnych umiejetnosci, w najmniejszym
zakresie wiadomosci.
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4) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) spelnia wymagania rozszerzajace,
b) spelnia wymagania bardziej ztozone, mniej przystgpne anizeli w tresciach

podstawowych,

c) opanowal wymagania wyzsze niz zawarte w podstawie programowej,
d) potrafi stosowac¢ wiadomosci w sytuacjach typowych wg wzordéw z lekcji

3)

1 podrgcznika.
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania dopehiajace,

b) opanowat wiadomosci trudne, wazne,
¢) potrafi korzysta¢ z r6znych Zrodet,

d) potrafi rozwiazywac problemy,

e) w pelni opanowal program nauczania.

6)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) speinia wymagania wykraczajace poza program nauczania,
b) pracuje samodzielnie,

¢) posiada indywidualne zainteresowania,

d) korzysta z dodatkowych informacji,

€) stosuje rozwigzania nietypowe,

f) jest laureatem konkursow.

5. Zasady ustalania biezacych ocen z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wg skali 1 w formach przyjetych w szkole.

1))
a)

b)
¢)

d)
e)
f)
2

h)

i)
)
k)

W ocenianiu biezacym:
nalezy opisywa¢ rubryki wedlug specyfiki przedmiotu (np.: wypowiedzi ustne,
sprawdziany, testy, aktywno$¢, praca grupowa, zadania domowe, nieprzygotowania
itd.)
wpisywac¢ kolorem czerwonym oceny z prac klasowych, sprawdzianow, testow
wpisywa¢ kolorem zielonym  oceny z pracy grupowej (uwzglednia¢ stopien
zaangazowania ucznia) 1 ¢wiczen
nieobecnos$¢ ucznia na sprawdzianie lub klasowce oznaczamy skrotem ,,nb”
poprawg oceny zaznaczamy tamana kreska ,, /” 1 bierzemy pod uwagg $rednia
trzy minusy w jednej rubryce oznaczaja oceng niedostateczna
uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany raz w okresie w przypadku przedmiotow,
z ktorych lekcje odbywaja si¢ jeden lub dwa razy w tygodniu i dwa razy w przypadku
wigkszej liczby godzin z danego przedmiotu,
nieprzygotowanie ucznia do lekcji nalezy wpisywa¢ w osobnej rubryce oznaczonej
u gory skrotem ,np” z uwzglednieniem daty, zgodnie z kolejnoscia ucznia
w dzienniku
aktywno$¢ ucznia na lekcji nagradzamy znakiem ,,+” w specjalnie opisanej rubryce
»aktywnos$¢”, trzy plusy w jednej kratce oznaczaja oceng bardzo dobra
przygotowanie referatow, prezentacji multimedialnych nagradzamy ocena

6. Czestotliwos¢ przeprowadzania poszczegdlnych form sprawdzania osiagnieé uczniow ustalaja

szczegOtowo nauczyciele przedmiotdw, przestrzegajac nastepujacych zasad:

1) krétki sprawdzian (kartkdwka) obejmujacy zakres materialu nauczania z 3 ostatnich lekc;ji
nie musi by¢ zapowiedziany,

2) termin sprawdzianu obejmujacego wigcej niz 3 ostatnie lekcje powinien by¢ uzgodniony
z uczniami z tygodniowym wyprzedzeniem i1 wpisany otlowkiem do dziennika lekcyjnego,

3) W jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoly moga odby¢ si¢ najwyzej trzy
sprawdziany (w tym jedna praca klasowa).

4) W jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden sprawdzian lub jedna praca klasowa.
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7. Nauczyciele moga sprawdza¢ i1 ocenia¢ zeszyty uczniOw przynajmniej raz w okresie
klasyfikacyjnym.
8. Uczen jest oceniany systematycznie, z roznych form aktywnosci.

§12. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach ucznia w nauce.

1. Rodzice uczniow moga roéwniez zasiggna¢ informacji indywidualnie podczas dyzuréw
wychowawcy i1 nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Informacja o terminach dyzuréw poszczeg6lnych nauczycieli jest podana do publicznej
wiadomosci na poczatku roku szkolnego.

3. W razie nieobecnos$ci rodzicow na dwoch kolejnych zebraniach i spotkaniach z wychowawca
klasy, informacja o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce przekazywana jest rodzicom w
formie pisemnej. Jednoczesnie wychowawca informuje dyrektora szkoly o braku
zainteresowania rodzicOw postgpami ucznia.

4. W sytuacjach nadzwyczajnych wychowawca powiadamia rodzicéw telefonicznie.

5. Fakt zapoznania rodzicow (prawnych opiekundéw) z ocenami czastkowymi i okresowymi
zostaje odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

§13. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢é edukacyjnych.

1. Oceng klasyfikacyjna srédroczng ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zgromadzonych
w [ pélroczu ocen biezacych. Najwigkszy wplyw na oceng klasyfikacyjna maja oceny za
sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigkszy zakres tresci nauczania.

2. Oceng klasyfikacyjna roczna wustala nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny
klasyfikacyjnej §rodrocznej 1 zgromadzonych w II potroczu ocen biezacych. Najwigkszy
wplyw na oceng klasyfikacyjna maja oceny za sprawdziany i1 prace klasowe obejmujace
wigkszy zakres tresci nauczania.

3. Szczegétowe zasady wustalania oceny  klasyfikacyjnej przedstawia  nauczyciel
w przedmiotowych zasadach oceniania..

4. Uczen nieklasyfikowany podczas klasyfikacji $rodrocznej z jednych, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ zaleglosci programowe w Il okresie, w terminie
1 formach ustalonych z nauczycielem.

5. Jesli w wyniku klasyfikacji §rdédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu badz utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szansg¢ uzupetnienia brakéw poprzez:

1) zorganizowanie pomocy kolezenskiej;
2) indywidualna praca z nauczycielem w ramach godzin konsultacji.

§14. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen ma prawo do:
a) egzamindw klasyfikacyjnych
b) egzamindéw poprawkowych
¢) egzaminu sprawdzajacego w przypadku ustalenia koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny
d) ubiegania si¢ o podwyzszenie przewidywanej koncoworocznej oceny z zajgé
edukacyjnych i zachowania
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2. Co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest
zobowiazany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wychowawca sporzadza zestawienie ocen przewidywanych i przekazuje rodzicom w formie
pisemnej za posrednictwem ucznidow lub w przypadku nieobecnosci ucznia w formie listu
poleconego.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowiazani potwierdzi¢ t¢ informacje wilasnorgcznym
podpisem 1 zwrdci¢ za posrednictwem ucznidéw podpisane kartki w terminie dwéch dni od dnia
ich otrzymania.

5. W ciagu 2 dni od otrzymania informacji o ocenach przewidywanych uczen i rodzice (prawni
opiekunowie) moga ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny wniosek o ustalenie oceny wyzszej niz
przewidywana wskazujac oceng, o jaka wnioskuja. Wniosek powinien zawiera¢ merytoryczne
uzasadnienie.

6. Warunki 1 kryteria ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie,
o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza,

2) usprawiedliwienie 95 % nieobecnos$ci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw, prac pisemnych i1 prac praktycznych ocen
pozytywnych (wyzszych niz ocena niedostateczna), roOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych

7. Jesli uczen chce uzyskaé oceng rdwna ocenie z pierwszego okresu to sprawdzian obejmuje
zakres wiadomosci i umiej¢tnosci tylko z drugiego okresu.

8. Jesli w pierwszym okresie uczen uzyskat oceng taka, jak przewidywana roczna, to sprawdzian
obejmuje zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci z catego roku szkolnego.

9. Dyrektor szkoly dokonuje analizy dokumentacji oceniania ucznia, w tym prac pisemnych
ucznia.

10. Jezeli ocenianie biezace ucznia oraz ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej byly catkowicie
zgodne z ustalonymi w szkole zasadami dyrektor szkoly informuje rodzicéw ucznia o braku
podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana.

11.  Jezeli dyrektor szkoly stwierdzi uchybienia w ocenianiu ucznia z zaje¢ edukacyjnych badz
zachowania, zarzadza przeprowadzenie ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejg¢tnosci ucznia
oraz analizy zachowania ucznia. Sprawdzenie wiadomos$ci w formie pisemnej lub ustnej dyrektor
zleca nauczycielowi danego przedmiotu, ktorego odwotanie dotyczy, analizg¢ zachowania ucznia
wychowawcy oraz przewodniczacemu zespotu wychowawcow.
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12. Ponowny sprawdzian wiedzy i1 umiej¢tnosci przeprowadzany jest w terminie ustalonym
z rodzicami ucznia do dnia, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;.

13. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci z przedmiotow plastyka, muzyka, technika, wychowanie
fizyczne przeprowadza si¢ rowniez w formie ¢wiczen praktycznych.

14. Uczen lub rodzic (opiekun prawny) moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uzna, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

15. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje.

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

17. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wilasna prosbg lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

18. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
Termin ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

19. W czasie przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego moga by¢ obecni w charakterze
obserwatorow rodzice ucznia.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) sklad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

22. Ocena ustalona przez zesp6t nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

23. Szczegblowe zasady oraz tryb dziatania zespoldow ds. ustalenia ocen wyzszych
od przewidywanych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania wyda dyrektor w drodze zarzadzenia.

§15. Egzaminy klasyfikacyjne

1. Uczen ma prawo do skladania egzaminu klasyfikacyjnego, sprawdzajacego
1 poprawkowego Rozp. MEN z dnia 30 kwietnia 2007 (tekst jednolity Dz. U. Nr. 83, poz. 562
z pdzniejszymi zmianami.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunoéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia nieklasyfikowanego o ktorym mowa
w §15 pkt 5 ust. 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajgcia
techniczne plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz zaje¢ dodatkowych
edukacyjnych.

7. Uczniowi nieklasyfikowanemu, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
z zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustne;.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, techniki, zajgé
technicznych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
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10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu  klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych
w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza.

1) dyrektor gimnazjum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) mnauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami),liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.

14. W czasie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sklad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

17. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hieklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych jest ostateczna.

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2) Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 16. Egzamin poprawkowy
1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu poprawkowego.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $roédrocznej, rocznej uzyskal oceng niedostateczna

zjednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.
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3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej,
techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim formg zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Nauczyciel uczacy przedmiotu zobowiazany jest poinformowa¢ ucznia o treSciach nauczania
1 wymaganiach na oceng dopuszczajaca

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana oceng.

9. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, uczen ma obowiazek zdac¢ go
w  80%, (biorac pod uwage srednia z obydwu czgsci egzaminu).

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego lub nie przystapil do niego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowanym w klasie programowo wyzszej.
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§ 17. Projekt edukacyjny

1. Uczniowie gimnazjum biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

2. Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidw, majacym na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

3. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych treSci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub wykraczaé poza
te tresci.

4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespo6t ucznidow pod opieka nauczyciela 1 obejmuje
nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;

2) okreslenie celow projektu edukacyjnego 1 zaplanowanie etapdw jego realizacji;

3) wykonanie zaplanowanych dziatan;

4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

5. Szczegdlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okre§la dyrektor gimnazjum
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

6. Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym
uwzgledniaja udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

7. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie bgda realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach realizacji
projektu edukacyjnego.

8. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji
projektu edukacyjnego, dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu
edukacyjnego.

10. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9, na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum w miejscu
przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 18. Warunki ukonczenia gimnazjum

1. Uczen kofczy gimnazjum:

1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne (okresowe) oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej (okresie programowo najwyzszym) i roczne (okresowe) oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych (okresie programowo nizszych) w szkole danego typu,
z uwzglednieniem § 20 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 15 ust. 8 (Rozporzadzenie MEN z dnia 20
sierpnia 2010 r.)

2) w przypadku gimnazjum — jezeli ponadto przystapit do egzaminu, o ktorym mowa
w § 32, z zastrzezeniem § 38 149 ust. 4 (Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r.)
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2. Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 (Rozporzadzenie MEN =z dnia 20 sierpnia 2010 r.), uzyskat
z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

3. O ukonczeniu szkoly przez wucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami)”.

§ 19. Egzamin gimnazjalny

1. W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego, okre$lonej w przepisach w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym.

2. Egzamin gimnazjalny sktada si¢ z trzech czg$ci i obejmuje:

1) w czgsci pierwszej - humanistycznej - wiadomos$ci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka
polskiego oraz z zakresu historii i wiedzy o spoleczenstwie;

2) w czesci drugiej - matematyczno-przyrodniczej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu
matematyki oraz z zakresu przedmiotdw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii;

3) w czesci trzeciej - wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego;

3. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowiazkowy.

4. Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustala powolany przez dyrektora komisji okrggowej
zespot egzaminatorow.

5. Wynik egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny
1 odnotowuje si¢ w arkuszu ocen.

24



ROZDZIAL V - NAGRODY, WYROZNIENIA, KARY

§ 20. 1. Ich celem jest motywowanie ucznia do osiagania lepszych wynikéw w nauce
2. Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:
1) rzetelna naukg 1 pracg na rzecz szkoty,
2) wzorowa postawe,
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielno$¢ 1 odwagg.
3. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, SU, Rady Rodzicow,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
1) Nagrodami w klasach I-1II sa:
a) pochwata wychowawcy 1 opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrody rzeczowe,
e) ocena celujaca,
f) list pochwalny do rodzicow,
g) inne.
4. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jesli na koniec roku uzyska srednig ocen powyzej
4,75 1 co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania .

§ 21. 1. Kary.
1) Ustala sig¢ nastgpujace rodzaje kar :
a) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
b) nagana wychowawcy klasy
¢) nagana dyrektora,
d) nagana dyrektora wobec spolecznos$ci uczniowskiej, wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicow,
e) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, oraz reprezentowania szkoty,
f) przeniesienie ucznia do réwnolegltego oddziatu szkoty.
2) Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem SU, wychowawcy,
rodzicéw do dyrektora szkoly w terminie dwodch dni.
3) Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektor gimnazjum moze ztozy¢ wniosek do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy ten:
a) dopuszcza si¢ kradziezy,
b) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
¢) wchodzi w kolizj¢ z prawem, demoralizuje innych uczniéw.
§ 22.1. Akceptacja i zatwierdzenie WZO odbywa si¢ przez podjgcie uchwaty Rady Pedagogicznej
po zaopiniowaniu przez SU, Rad¢ Rodzicow.
§ 23.1. Ewaluacja systemu — WZO podlega ewaluacji; dokonuje jej zespot ztozony z cztonkow
rady pedagogicznej, uczniow, rady rodzicow, dyrektora.
2. Narzedziami ewaluacji sa; ankiety, wywiady, sondaz.
1) Wyniki zbiera, opracowuje, upowszechnia powotany przez Dyrektora zespot i przedstawia
informacje Radzie Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL VI - ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 24.1 Szczegdlowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji gimnazjum
zatwierdza organ prowadzacy (rozp. MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. Dz. U. Nr 26, poz 232).

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1iletnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego
(Rozporzadzenia MEN z dnia 5 pazdziernika 2010 r.).

§ 25.1. Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale
w zasadzie nie powinna by¢ wigksza niz 30. Uczniowie ci w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych planem
nauczania iprogramem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba ucznidéw z obwodu ustalonego dla
gimnazjum oraz ucznidw przyj¢tych z poza obwodu za zgoda organu prowadzacego. Organ
prowadzacy szkolg ustala, w porozumieniu z dyr. gimnazjum liczbg ucznidéw przyjmowanych do
klas pierwszych (Rozp. MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. Dz. U. Nr 26, poz 232 w. s. warunkow
1 trybu przyjmowania uczniow).

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych 1 informatyki oraz
w przypadku zaje¢ laboratoryjnych.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jgzykow obcych 1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 ucznidw.

4. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach , o ktorych mowa w ust.3 , mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzacego szkolg.

5. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.

§ 26. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych, dodatkowych inadobowiazkowych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora
gimnazjum na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 27.1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
(nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

§ 28.1. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki ibezpieczenstwa zuwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:
1) jezykow obcych,
2) wychowania fizycznego (grupa nie moze liczy¢ mniej niz 12 ucznidéw),
3) informatyki (max. dwoch ucznidow przy jednym komputerze),
4) chemii,
5) fizyki.

§ 29. Dyrektor gimnazjum w porozumieniu zrada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zaje¢ wyrdwnawczych,
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specjalistycznych, nauczania jezykéw obcych, elementow informatyki, kot zainteresowan, ktore
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzy-
oddzialowych.

§ 30.1. Dla uczniow, ktorzy po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum i ukonczeniu 15 roku zycia
nie rokuja ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie, mozna w gimnazjum
organizowa¢ oddzialy przysposabiajace do pracy zawodowe;.

2. Klasg organizuje dyrektor gimnazjum za zgoda organu prowadzacego w oparciu o odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor gimnazjum kieruje ucznia do oddziatu, o ktorej mowa w ust. 1 na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po dokladnym =zapoznaniu si¢ zsytuacja imozliwosciami ucznia,
uwzgledniajac opini¢ lekarska, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgode rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia.

4. Gimnazjum umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego w formie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL VII - BIBLIOTEKA

§ 31.1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych 1wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka jest dla uczniow 1 nauczycieli gimnazjum.
3. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki,
2) wypozyczanie ksiazek,
3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,
4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach,
5) organizowanie konkursow czytelniczych,
6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,
7) wspolpraca z nauczycielami gimnazjum i rodzicami oraz innymi bibliotekami,
8) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego,
9) zakup i oprawa ksiazek,
10) opieka nad pracownia ICIM.

ROZDZIAL VIII - SWIETLICA

§ 32.1. Dla uczniow, ktorzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwiazane
z dojazdem do domu, organizuje si¢ $wietlice szkolna.

2. Swietlica jest czynna przed lekcjami, w czasie lekcji i po lekcjach.
1) zajegcia sa prowadzone w grupach wychowawczych,
2) grupa wychowawcza w $wietlicy nie powinna przekracza¢ 25 uczniow.
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ROZDZIAL IX - BAZA GIMNAZJUM

§ 33.1. Dla realizacji celéw statutowych gimnazjum posiada nastgpujaca bazg:

1) 11 sal dydaktycznych, ktore umozliwiaja nauke na jedna zmiang,

2) 1 salg gimnastyczna wraz z zapleczem dla uczniow szkoty podstawowej i gimnazjum,
3) 2 boiska sportowe,

4) gabinet dla pedagoga,

5) gabinet dla dyrektora wraz z sekretariatem,

6) szkolna sitownig.

ROZDZIAL X - NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 34.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3. W gimnazjum tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obshugi:

4.

1) sprzataczki,
2) konserwatora,
3) sekretarki,
4) kucharki,
5) pomocy kuchenne;j,
6) intendentki.
Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor.
1) dokument ten stanowi zatacznik do umowy o pracg.

2) Pracownicy szkoly zobowiazani sa do udzielania uczniom pomocy technicznej
niezbgdnej do przeprowadzenia prezentacji

5. Obstuge finansowo-kadrowa zapewnia organ prowadzacy.
6. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym z uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i udzielanie réoznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki,

6) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczego6lnych uczniow;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
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7. W szkole mozna zatrudni¢ doradcg¢ zawodowego. Do zadan doradcy nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczego6lnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i placowkg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty Iub placowki
wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

§ 35.1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy ipowierzonych jego opiece ucznidw. Nauczyciel petniacy obowiazki
sluzbowe jest funkcjonariuszem panstwowym chronionym przez odrgbne przepisy.

2. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy m.in.:

1) wybor podrecznika sposrod podrgecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego
i przedstawienie go radzie pedagogiczne;j,
2) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
3) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy,
4) przestrzega¢ zapisOw statutowych,
5) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie,
6) usuwac drobne usterki wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie,
7) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowal przestrzeganie
regulaminow,
8) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzgtu,
9) na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos¢ uczniow,
10) petni¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,
11) przygotowywac sig do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,
12) dba¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow,
13) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyj¢tymi w WZOU kryteriami,
14) podnosi¢ i aktualizowac wiedzg 1 umiejgtnosci pedagogiczne,
15) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna,
16) wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet,
17) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
18) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania,
19) wspomaga¢ rozwo6j psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
20) Nauczyciel powinien koordynowac projekt edukacyjny

a) zaproponowac tematy projektu

b) uczestniczy¢ w tworzeniu zespotow projektowych i przydziale zadan
c¢) nadzorowac¢ przebieg realizacji

d) dokumentowac prace

e) oceni¢ zaangazowanie poszczegolnych ucznidow w przygotowaniu projektu
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21) Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ pracg na obowiazkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, oraz dostosowa¢ wymagania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 36.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéow przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe i1 inne
wynikajace z rozporzadzenia MEN w. s. ramowego statutu.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora gimnazjum kierownik zespotu.
3. Do zadan zespotu m. in. nalezy:
1) opinowania programu nauczania
2) wybor podrgcznikow
3) uzgodnienie sposobow realizacji programdw nauczania, korelowanie tre§ci nauczania
przedmiotow pokrewnych
4) opracowanie kryteriow oceniania uczniOw oraz sposobu badania osiagnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow

§ 37.1. Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w gimnazjum.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca pelni swoja funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/ oddziatu
do chwili ukonczenia przez ucznidw tej klasy gimnazjum, chyba Ze rada rodzicow zlozy
uzasadniony wniosek do dyrektora gimnazjum o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel
whiesie stosowna prosbe¢ o zmiang.

§ 38.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
gimnazjum, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejgtnosci rozwiazywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac¢ wspdlnie z rodzicami iuczniami program wychowawczy uwzgledniajacy
wychowanie prorodzinne,

3) utrzymywac systematyczny i czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,

4) wspolpracowa¢ zrodzicami, wlaczajac ich do rozwiazywania problemoéw
wychowawczych,

5) wspotpracowac¢ z pedagogiem szkolnym iPoradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Kroénie ,

6) $ledzi¢ i analizowac postgpy w nauce swoich wychowankow,

7) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,

8) pisemnie informowac¢ rodzicow o nieobecnosci dziecka w szkole (gdy w terminie
nieobecnosci nie zostana usprawiedliwione),

9) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu itd.,

10) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji
1 poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej,

11) utrzymywac¢ staly kontakt zrodzicami iopiekunami w sprawach postgpu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia,
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12) powiadamia¢ o przewidywanym dla ucznia  okresowym/rocznym  stopniu
niedostatecznym na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym,

13) na pig¢ dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach okresowych / rocznych co uczen potwierdza podpisem w dzienniku
lekcyjnym,

14) uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych

15) wspolpracowac w tworzeniu zespolow projektowych z koordynatorem projektow

16) zapozna¢ rodzicéw 1 ucznidw z warunkami realizacji projektu, z kryteriami oceniania
projektu

3. Wychowawca prowadzi okres§long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Kro$nie 1 pedagoga szkolnego.

§ 39. Dyrektor gimnazjum powotuje zesp6ét do udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wyznacza osobg¢ koordynujaca prace tego zespolu. Na podstawie zalecen
zespohlu, ustala dla ucznia formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.
Wymiar godzin zaj¢é, o ktorych mowa ustala si¢ z uwzglgdnieniem godzin do dyspozycji
dyrektora szkoly. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, dyrektor szkoly niezwtocznie informuje na pi§mie rodzicéw ucznia.

§ 40.1 Zadania zespotu udzielajacego pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi

na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym

szczegolne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji

4) dla uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot opracowuje IPET

(Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny)

5) dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng z uwagi na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne opracowuje plan dziatan wspierajacych

6) zalozenie i prowadzenie karty indywidualnych potrzeb ucznia

7) ocenianie efektywnos$ci pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, w tym
efektywnosci realizacji zajgé
§ 41. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb (minimum dwa razy w roku szkolnym).
O terminie spotkania dyrektor powiadamia rodzicow w formie pisemnej. W spotkaniu moga

uczestniczy¢ przedstawiciele PPP oraz specjaliSci, na wniosek rodzica inne osoby (lekarz,
psycholog, pedagog, inni specjalisci)
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ROZDZIAL XI - UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 42.1. Do gimnazjum uczgszczaja uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegaja oni
obowiazkowi szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty
obwad.

3.Warunkiem przyjecia jest §wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz zas§wiadczenie
wynikach sprawdzianu po szkole podstawowe;.

4. Dyrektor gimnazjum moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne  na
to pozwalaja.

5. Na wniosek rodzicoéw ucznia oraz po zasiggnigciu opinii psychologiczno-pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolna formg realizacji obowiazku szkolnego.

§ 43.1. Uczen gimnazjum ma prawo:

1) otrzymania informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) zdobycia pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdow i z zachowania,

3) korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci zgodnie z ZWOU,

4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

5) poszanowania swej godnosci,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow,

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0sob
trzecich,

8) korzystania z pomocy doraznej,

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

10) noszenia emblematu szkoty,

11) nietykalnosci osobistej,

12) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,

13) korzystania ze wszystkich pomieszczen iurzadzen zgodnie zich przeznaczeniem
1w mysl obowiazujacych regulaminow,

14) korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie zregulaminem w sprawie stypendiow
szkolnych,

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych,

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

3) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw wobec nauczycieli
i innych pracownikdéw gimnazjum oraz pozostatych uczniow,

4) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

5) zmieniania obuwia przy wejsciu do szkoty,

6) dbania o schludny wyglad:

a) nie noszenia kolczykow przez chtopcow, w przypadku dziewczat dozwolone jest
noszenie jedynie skromnych kolczykéw w uszach,

b) nie malowania paznokci jaskrawymi kolorami oraz nie robienia skrzykliwych makijazy,

¢) nie noszenia bluzek odstaniajacych brzuch i z duzymi dekoltami oraz szortoéw.

d) nie noszenia prowokacyjnych fryzur i farbowania wtosow.
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7) nie uzywania telefondw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w szkole,
z wyjatkiem przerw w sytuacji pilnego skontaktowania si¢ z rodzicami po uprzednim
uzgodnieniu tego z nauczycielem dyzurujacym.

a) w przypadku uzywania telefonu zostaje on zabrany przez nauczyciela i1 przekazany do

sekretariatu, gdzie bedzie znajdowat si¢ do czasu odbioru przez rodzica (prawnego

opiekuna)

8) wystrzegania si¢ szkodliwych natogéw,

9) naprawiania wyrzadzonych szkdd materialnych,

10) przestrzegania zasad kultury wspolzycia,

11) dbania o honor 1 tradycj¢ gimnazjum,

12) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora gimnazjum, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

13) zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w § 6..3 oile brak mozliwosci
polubownego rozwiazania problemu,

14) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoly iludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy,

15) usprawiedliwiania nieobecno$ci w terminie do 1 tygodnia poprzez wlasnorgczny wpis
rodzica do zeszytu usprawiedliwien lub rozmowg rodzica z wychowawca,

a) w przypadku ucznia, ktory ma nieusprawiedliwione 14 godzin wprowadza si¢ zaostrzony

tryb usprawiedliwiania. W takim przypadku, rodzic ma obowiazek powiadomienia szkoty

0 nieobecnosci najpozniej do godz. 10.00 w dniu nieobecnosci, w przeciwnym razie lekcje

opuszczone zostang automatycznie potraktowane jako nieusprawiedliwione a rodzic o tym

fakcie zostanie poinformowany telefonicznie.

16) uczestniczenia w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych, z ktorych w ciagu ich
trwania moze zwolni¢ osobiscie rodzic, co zostaje odnotowane w szkolnej ksicdze
wyjse,

17) aktywnie uczestniczy¢ w projekcie edukacyjnym

3. Uczen gimnazjum moze otrzyma¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1) rzetelng naukg 1 pracg na rzecz gimnazjum,
2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiagnigcia,

4) dzielnos¢ i odwagg.

4. Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniéw klas I - III gimnazjum:

1) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;j,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyrdzniajacych si¢ uczniow,

5) nagrody rzeczowe,

6) wpis do ,,Ztotej Ksiggi”,

7) Medal im. Ignacego Lukasiewicza;
a) Absolwent gimnazjum, ktory jest laureatem olimpiad i konkurséw przedmiotowych
lub na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum ma $rednia co najmniej 4,75, jest finalista
olimpiad i konkurséw przedmiotowych oraz aktywnie uczestniczyl w zyciu szkoly,
otrzymuje medal im. Ignacego Lukasiewicza.

6. Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty oraz przez radg rodzicow gimnazjum.

7. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy wobec klasy,
2) nagana wychowawcy klasy
3) nagana dyrektora,
4) nagana dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej, wraz z pisemnym powiadomieniem
rodzicow,
5) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych oraz reprezentowania szkoty,
6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu szkoty.

9. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem SU, wychowawcy lub
rodzicéw do dyrektora gimnazjum w terminie dwoch dni od natozenia kary.
1)  Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, a w szczegdlnych przypadkach
z powolanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej rozpatruje
odwolanie w ciagu 7 dni 1 postanawia:
a) podtrzymac¢ nalozona karg,
b) uchyli¢ karg,
¢) zawiesi¢ wykonanie kary.
2) Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoly nie przystuguje odwotanie.

10. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, dyrektor gimnazjum moze zlozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umys$lnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem,

4) demoralizuje innych uczniow,

5) permanentnie narusza postanowienia statutu gimnazjum, a zastosowane srodki zaradcze

nie przynosza poprawy.

11. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary ucznia, jezeli ten uzyska poparcie,
wychowawcy, samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL XII - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 44.1. Szkola uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Regulaminy okreslajace dzialalno§¢ organéw gimnazjum jak tez wynikajace z celow i1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o§wiatowym.

§ 45. Gimnazjum posiada wlasny sztandar, godto (logo) oraz ceremoniat szkolny.

§ 46. Gimnazjum posiada wlasng strong¢ internetowa www.gimsp.pl na ktorej publikowane sa
dokumenty szkolne (m.in. statut, przedmiotowe zasady oceniania) oraz komunikaty dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.

§ 47.1. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ
prowadzacy na mocy odrgbnych przepisoéw.

§ 48.1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaly.
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a) Zalacznik nr 1

Wzor o§wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ ze statutem oraz PZO szkoly:

(miejscowosc, data)

(dane rodzicow)

Oswiadczenie

Oswiadczamy, Ze zapoznaliSmy si¢ ze Statutem i Przedmiotowymi Zasadami Oceniania
z poszczegllnych przedmiotéw obowigzujacymi w Gimnazjum im. Ignacego Lukasiewicza
w Swierzowej Polskiej.

(podpisy rodzicéw)
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